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Diversitatsmanagement an der Fakultat SG

Diversity in all Policies

Die Forderung von inklusiver und diversitatsge-
rechter Governance zahlt seit einem Jahrzehnt
zu den strategischen Kernanliegen der Fakultat
fur Sport- und Gesundheitswissenschaften. Die Kultur der Gleichstellung
Fakultat, welche ein Bewusstsein fir die Not- Piversiat and Ho Kliancen:
wendigkeit und Potenziale der Vielfaltsthematik
in einer durch Heterogenitat der Menschen und
Fachlichkeiten gepragten Wissenschaftswelt
hat, ist darauf bedacht, strukturelle, auf Grup-
penzugehdrigkeit bezogene oder auf individuel-
ler Ebene auftretende Chancenungleichheiten
wahrzunehmen und auszugleichen. Sie fordert
ein auf Wertschatzung und Chancengleichheit Diversitit in Diversitatsge-
basierendes Studier- und Arbeitsumfeld, so- Forschung und rechte Studien-
dass alle Mitglieder der Fakultat ihre individuel- | | Lehre und Asbeits:
len Fahigkeiten und Ressourcen unabhangig TecHaBEen
von Geschlecht, ethnischer Herkunft und Haut-
farbe, Alter, Behinderung, sexueller Orientie-
rung und Religion entfalten konnen. Dabei ver- Abbildung 1: Die vier Aufgabenfelder der Diversitats-
folgt die Fakultat einen Diversity in All Policies strategie

Mainstreaming-Ansatz, um ein diversitatssen-

sibles und ein diskriminierungsfreies Umfeld nachhaltig in allen Bereichen des Universitats-
alltags (FORSCHUNG, LEHRE UND TALENTFORDERUNG) zu implementieren und zu leben.

Inklusion gleichheit

Strukturelle Verankerung von Gender und Diversitat an der Fakultat

Die Umsetzung der Diversitatsstrategie wird von der Diversitatsbeauftragten, den Frauen-
beauftragten, dem Diversitatssauschuss und der Fakultatsleitung begleitet. Die Diversitats-
beauftragte (Andrea Gottler), der Geschaftsflhrer (Dr. Till Lorenzen), die Frauenbeauftragte
(Dr. Barbara Reiner), der ehemalige Dekan und Professor fur Biomechanik (Prof. Dr. Ansgar
Schwirtz) und die Professorin im Ruhestand fiir Diversitatssoziologie (Prof. Dr. Elisabeth
Wacker) bilden den Diversitatsausschuss der Fakultat. Der ,Diversity in all Policies” Ansatz
findet im kontinuierlichen Austausch mit den wissenschaftlichen Einheiten der Fakultat und
diversitatsrelevanten TUM-Institutionen statt (siehe Abbildung 2). Ein reger Austausch und
eine enge Kooperation bestehen mit dem Gender Equality Office und der Hochschulfrauen-
beauftragten, der Stabstelle Diversity & Equal Opportunities, dem Talent Management und
Diversity Board und dem Familienservice der TUM.

Insbesondere findet ein kontinuierlicher Austausch mit den Kolleg:innen aus den Bereichen
Gleichstellung, Diversitat und Talent Management und der Koordinierungsstelle fir Karrie-
replanung und Chancengleichheit (KeCK) der Fakultat fur Medizin statt. Im Hinblick auf die
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Umstrukturierung der beiden Fakultaten in die School of Medicine and Health (SMH) ent-
stehen zudem bereits gemeinsame Veranstaltungen und Projektvorschlage fur das kom-
mende Jahr.

Die Frauenbeauftragten wurden im November 2022 neu gewahlt. Hauptfrauenbeauftragte
Dr. Barbara Reiner und ihre Stellvertreterinnen Julia Schwender und Dr. Carolina Olufemi,
beraten und unterstitzen die Wissenschaftler:iinnen und Studierenden sowie die Dekanin
und die Lehrstuhle, bei der Umsetzung des gesetzlichen Gleichstellungsauftrags. Sie sind
im Fakultatsrat und in allen Berufskommissionen der Fakultat an der Auswahl von qualifi-
zierten Wissenschaftler:innen aktiv beteiligt. Die Diversitatsbeauftragte ist im Talent Ma-
nagement and Diversity Board, Netzwerk der Gender- und Diversitatsreferent:innen der Fa-
kultaten, TUM Beratungsnetzwerk sowie in der Arbeitsgruppe der Fakultatsansprechpart-
ner:innen flr Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung der TUM involviert.
Fur die Belange der Studierenden pflegt sie den Kontakt zum Referat fur Diversity & Queer
der Studentischen Vertretung. Weiterhin nehmen die Frauen- und die Diversitatsbeauftragte
der Fakultat regelmaRig an der Gleichstellungskonferenz der TUM teil. Seit Dezember 2022
unterstutzt Anna Schmid des Lehrstuhls Soziale Determinanten der Gesundheit das Gender
und Diversitatsmanagement der Fakultat.

Gender Equality
Office

Stabstelle
Diversity & Equal
Opportunities

Forschung & Lehre

Fakultat SG

Dekanat
Prof. Dr. Renate Oberhoffer-Fritz

Diversitdtsausschuss
Andrea Géttler (Diversitatsbeauftragte)
Dr. Till Lorenzen (Geschéftsfiihrer)
Prof. Dr. Ansgar Schwirtz (Professur fir
Biomechanik im Sport)

Dr. Barbara Reiner (Frauenbeauftragte)
Prof. Dr. Elisabeth Wacker
(Arbeitsgruppe fir Diversitatssoziologie)
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TUM
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Frauenbeauftragte

Dr. Barbara Reiner
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Abbildung 2: Diversity-Austausch und Vernetzung der Fakultat SG
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Diversitat und Inklusion im Jahr 2022

Die Fakultat ist bestrebt, eine Vision der Diversitat und Inklusion zu leben und in der Fakultat
Chancengleichheit und geschlechtliche Gleichstellung umzusetzen. Dabei soll Diversitat in
Forschung, Lehre und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses grundsatzlich mit-
gedacht werden. Diese Vision wird durch langfristige Angebote und zusatzliche MalRnah-
men umgesetzt und verwirklicht.

Aufgrund der Corona Pandemie musste der Diversity-Preis auch dieses Jahr wieder virtuell
an die drei Preistragerinnen Uberreicht werden im Rahmen der digitalen Absolvia. Trotzdem
konnten im Laufe des Jahres einige Prasenzveranstaltungen stattfinden. Das Jahr 2022
stand unter anderem im Zeichen des Sports, medial vertreten durch die European Champi-
onship in Minchen im Olympiapark, aber auch durch fakultatseigene Projekte wie dem Kar-
rieretag am TUM Sportcampus mit dem Titel ,#breakingtraditions — Frauen. Karriere. Sport®.
In der Forschung wurden neue Netzwerke in der Kinder- und Jugendgesundheit gegrindet
und das Thema im Rahmen des Future of Health — Interdisciplinary Summit diskutiert.

Erfolgreicher Karrieretag ,#breakingtraditions — Frauen. Karriere. Sport*

Frauen. Karriere. §,
i - Sport
Chancen, Herausforderungen & Perspektiven

Abbildung 3: Austausch mit Podiumsreferent:innen

Unter dem Titel ,#breakingtraditions — Frauen. Karriere. Sport“ veranstalteten die Fakultat
SG und der Olympiastitzpunkt Bayern am 25. Juni 2022 im Rahmen des 50. Jubilaums der
Olympischen Spiele 1972 in Minchen einen Karrieretag fur Frauen im Sport am TUM Cam-
pus im Olympiapark. Dabei teilten erfolgreiche und inspirierende Persdnlichkeiten aus Sport,
Wirtschaft und Politik ihre Erfahrungen mit den rund 75 Teilnehmenden und gaben konkrete
Tipps, um Frauen auf dem Weg zu einer Karriere im Sport zu unterstutzen.

Das Programm begann mit Impuls-Vortragen von Britta Steffen, Doppel-Olympiasiegerin,
Welt- und Europameisterin im Schwimmen, sowie Denise Schindler, mehrfacher Para-Welt-
meisterin und Medaillengewinnerin bei den Paralympics im Bahnradfahren. Im weiteren Ver-
lauf konnten die Teilnehmenden aus insgesamt vier Workshop-Runden am Vormittag und
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Nachmittag aussuchen. Helena Engel, wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Professur fur
Bewegung, Erndhrung und Gesundheit, sowie Romy Schwaiger, wissenschaftliche Mitar-
beiterin im Arbeitsbereich fur Medien und Kommunikation, hielten im Rahmen der Veran-
staltung jeweils zwei Workshops. Abgerundet wurde das vielfaltige Programm durch eine
Talkrunde mit ZDF-Moderatorin Katrin Muller-Hohenstein sowie einer anschlielenden Po-
diumsdiskussion zum Thema ,Chancen, Herausforderungen & Perspektiven mit Marion
Schone, Geschaftsfuhrerin der Olympiapark Munchen GmbH, Prof. Dr. Susanne Burger,
Geschaftsflhrerin des Bayerischen Landes-Sportverbandes (BLSV), Volker Herrmann, Lei-
ter des Olympiastutzpunktes Bayern, sowie der Rennrodlerin Dajana Eitberger und der Luft-
pistolenschutzin Carina Wimmer.

Summit und Autumn School: Future of Health — Child Health and Wellbeing

Abbildung 4: Besucher:innen und Vortragende diskutieren im Rahmen des Summits und der Autumn School

Nach der erfolgreichen Premiere im vergangenen Jahr lud die Fakultat vom 12. bis 14. Ok-
tober 2022 zur zweiten Auflage des interdisziplinaren Summits ,Future of Health® ein, das
dieses Jahr die Themen ,Child Health and Wellbeing“ im Fokus hatte. Unter der Schirmherr-
schaft des Bayerischen Gesundheitsministers Klaus Holetschek benannten fihrende inter-
nationale Expert:innen aus Wissenschaft und Wirtschaft sowie Vertreter:innen von UNE-
SCO sowie der WHO in Impulsvortragen und Podiumsdiskussionen die aktuellen Heraus-
forderungen fir die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Zudem konzentrierten sie
sich auf die grundlegenden Veranderungen, die fur eine nachhaltige Gesundheit von Kin-
dern und Jugendlichen unerlasslich sind.

Zeitgleich fand eine interdisziplinare Autumn School fur Studierende, Absolvent:innen, Dok-
torand:innen und junge Berufstatige statt, die sich vertieft mit der Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen auseinandersetzte. Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie haben
langanhaltende negative Folgen fur die Entwicklung und Gesundheit von Kindern. So wurde
bei Jugendlichen eine signifikante Gewichtszunahme beobachtet. Kérperliche Entfremdung,
virtueller Schulunterricht, vermehrte Bildschirmarbeit und weniger korperliche Bewegung
haben zu einem ungesltinderen Leben beigetragen. Aulderdem hat die Pandemie viele der
bereits bestehenden ethnischen und sozio6konomischen Ungleichheiten im Gesundheits-
bereich beschleunigt und verscharft.


https://www.sg.tum.de/weiterbildung/weiterbildungsangebote/wissenschaftl-veranstaltungen-kongresse/future-of-health-summit/future-of-health/
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Das Summit griff diese Themen auf und fokussierte die grundlegenden Veranderungen, die
fur eine nachhaltige Gesundheit unumganglich sind. In diesem Jahr standen drei Schwer-
punkte im Vordergrund: 1) Nichtubertragbare Krankheiten im Kindesalter und die Rolle von
COVID-19, 2) Perspektiven der Pravention und 3) Gesundheitsverhalten.

Neben Prof. Dr. Renate Oberhoffer-Fritz als Dekanin der Fakultdt SG nahmen von Seiten
der TUM auch Prof. Dr. Gerhard Kramer, Vizeprasident flr Forschung und Innovation, Prof.
Dr. Urs Gasser, Dekan der TUM School of Social Sciences and Technology, Prof. Dr. Julia
Hauer, Leiterin des Kinderzentrums der Minchen Klinik Harlaching und Schwabing, Prof.
Dr. Volker Mall, Inhaber des Lehrstuhls flr Sozialpadiatrie, Prof. Dr. Orkan Okan, Leiter der
Professur fur Health Literacy, Prof. Dr. Matthias Richter, Inhaber des Lehrstuhls fiur Social
Determinants of Health, Prof. Dr. Nikkil Sudharsanan, Leiter der Professur flr Behavioral
Science for Disease Prevention and Health, sowie Prof. Dr. Heidrun Thaiss, Honorar-Pro-
fessorin der TUM, als Expert:innen am Programm teil.

TUM-Habilitationspreis fur PD Dr. Katharina Crepaz
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Abbildung 5: Die beiden Preistragerinnen des TUM-Habilitationspreises der neuen TUM School of Medicine and Health
(in Griindung) PD Dr. Katharina Crepaz und PD Dr. Monika Leischner-Brill mit TUM-Prasident Prof. Dr. Thomas F. Hof-
mann, dem Vorstandsvorsitzenden des Freunde der TUM e. V., Dr. Joachim Post, Dekanin Prof. Dr. Renate Oberhoffer-
Fritz sowie Prof. Dr. Elisabeth Wacker
Privatdozentin Dr. Katharina Crepaz vom Lehrstuhl flr Social Determinants of Health erhielt
den Habilitationspreis des Freunde der TUM e. V., welcher mit 1.500 Euro dotiert ist. Honor-
iert wurde die Habilitation zum Themenfeld ,Fostering Political Participation, Representa-
tion, and Well-Being: Why Diversity and Inclusion Governance Matters”.


https://www.sg.tum.de/sg/news/article/tum-habilitationspreis-fuer-pd-dr-katharina-crepaz/
https://www.sg.tum.de/sdh/startseite/
https://www.freunde.tum.de/bdf/startseite/
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Im Rahmen ihrer kumulativen Habilitation widmete sich die Politikwissenschaftlerin der Ver-
bindung von politischer Teilhabe und Gesundheit. Sie richtete dabei ein besonderes Augen-
merk auf unterschiedliche Formen gesellschaftlicher Diversitat. Die Arbeit, die aus insge-
samt zwolf wissenschaftlichen Aufsatzen bestand, untersuchte insbesondere, wie margina-
lisierte Gruppen wie beispielsweise Menschen mit Migrationshintergrund oder Menschen
mit Behinderung aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen, da dies eine Haupt-
voraussetzung fur deren Gesundheit darstellt. Mit der Aufmerksamkeit fur Partizipations-
chancen folgt die Arbeit der ganzheitlichen Gesundheitsdefinition der Weltgesundheitsorga-
nisation, die auch soziales Wohlbefinden einschlief3t. Die stetig wachsende Heterogenitat in
der Bevdlkerung mit Gesundheitsforderungen und Verwirklichungsmaoglichkeiten von Well-
being zu verbinden, ist nicht nur eine hochaktuelle gesellschaftliche Herausforderung, son-
dern ebenso ein wachsendes Forschungsgebiet sowohl in Europa als auch transkontinental.

Ausblick auf 2023

Diversitat in Medicine and Health

Im Blick auf das kommende Jahr steht besonders die Fusion der Fakultat SG und der me-
dizinischen Fakultat zur kommenden School of Medicine and Health im Fokus. Ziel ist die
jeweiligen Starken weiter zu verfolgen und die bisherigen Konzepte und Profilierungen zu
einer nachhaltigen Diversitatspolitik zu verbinden.

Zum Diversity-Tag 2023 wird eine Diversity Awareness Woche von den beiden Fakultaten
(SG & ME) geplant, deren Ziel ist, sich mit unterschiedlichen Diversitatsdimensionen ausei-
nandersetzen. Zudem soll Diversitat in der Forschung in den Sport- und Gesundheitswis-
senschaften sowie der Medizin im Rahmen der Fusion Beachtung finden und Netzwerke
zum diversitatssensiblen Forschen vorangebracht werden.

Unconscious Bias — Unbewusste Vorurteile im Unikontext

Des Weiteren soll unbewusste Voreingenommenheit genauer in den Blick genommen wer-
den, in Bezug auf Berufungsverfahren, Lehrevaluationen, Prifungen und Lehrinhalte. Der
Begriff ,Bias” ist aus dem Englischen und bedeutet so viel wie Voreingenommenheit oder
Vorurteil. Vorurteile kann man z. B. einer Situation, Person oder Gruppe gegenlber haben
und sie kdnnen von Einzelpersonen, Gruppen oder Institutionen vertreten werden. Die Fol-
gen solcher Vorurteile oder auch eines ,Schubladendenkens® kdnnen sich flir die betreffen-
den Gruppen oder Personen negativ, aber auch positiv auswirken. Eine unbewusste Vor-
eingenommenheit insbesondere gegenuber benachteiligten Gesellschaftsgruppen wirkt
sich jedoch meist negativ aus.
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Fakultat SG in Zahlen

Die Gleichstellung der Geschlechter in allen Qualifikationsstufen ist ein zentrales Anliegen
der Fakultat. Im Jahr 2022 Gberwog der Anteil an Frauen in den Studiengangen (66 Pro-
zent), wahrend der Promotionsphase (60 Prozent) und unter den Wissenschaftler:innen (61
Prozent), unter den laufenden Habilitationen lag der Anteil der Wissenschaftlerinnen bei 56
Prozent, jedoch waren nur 17 Prozent der Professuren von Frauen besetzt (siehe Abbildung
6). Die Fakultat strebt an dem geringen Anteil an Professorinnen mit gezielter Férderung
der Nachwuchswissenschaftlerinnen in der Postdoc-Phase zu begegnen und bietet in die-
sem Zusammenhang verschiedene Forderangebote.

Geschlechteranteile in den Qualifizierungsstufen 2022

m Frauen Manner mDivers

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Studierende Promovierende Wissenschaftler:innen Habilitierende Professuren

Abbildung 6: Studierenden Geschlechterquote Stand Wintersemester 22/23, Wissenschaftler:innen (inkl. Lehrkrafte flr
besondere Aufgaben) Stand 31.10.2022, Promovierende Stand 01.12.2022, Habilitierende Stand 01.12.2022 und Erst-
mitglieder Professuren Stand 01.12.2022

An der Fakultat schreiben sich kontinuierlich mehr Studentinnen fur die Studiengange ein.
Im Wintersemester 2022/23 lag der Anteil der Studentinnen in den Studiengangen Gesund-
heits- und Sportwissenschaft sowie Lehramt bei 66 Prozent. Die Kategorien ,divers“ und
L2unbekannt® fur das Geschlecht kdnnen seit November 2021 angegeben werde. Bislang
haben keine Studierenden der Fakultat diese Kategorien fur die Selbstangabe genutzt.

Geschlechterverteilung der Studierenden
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Abbildung 7: Studierendenzahlen von 2016-2022, jeweils zum Wintersemester
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TUTI

Der Anteil an Studierenden aus dem Ausland steigt und lag im Jahr 2022 fur Studierende
aller Studiengange bei 11 Prozent. Der Grofteil der auslandischen Studierenden studiert in
den englischsprachigen Masterstudiengangen (M.Sc. Health Science und M.Sc. Exercise

Science).
Studierende aus dem Ausland
m Deutschland m Ausland
2579 2578 2620 2671 2780
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Abbildung 8: Anteil auslandischer Studierender, jeweils zum Wintersemester
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Aktuell stehen 162 Promovierende, davon 97 Frauen, auf der Promotionsliste. Insgesamt
haben 18 Promovierende im Jahr 2022 ihren Abschluss gemacht, hierbei waren die Halfte
Frauen. Im Dezember 2022 gab es 18 laufende Habilitationen an der Fakultat, zehn Habili-

tationen werden von Wissenschaftlerinnen bearbeitet.

Abgeschlossene Promotionen FGZ-SG

m Frauen Méanner mDivers
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Abbildung 9: Abgeschlossene Promotionen 2015 — 2022, Quelle: FGZ-SG, Stand 15.12.2022
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Gleichstellung in allen Qualifikationsstufen

Die Verankerung von Chancengerechtigkeit und die Beseitigung von Benachteiligungen ste-
hen im Fokus der Diversitatsstrategie. Studierende und Nachwuchswissenschaftler:innen in
den verschiedenen Qualifikationsstufen werden einerseits gezielt geférdert und bekommen
andererseits Ressourcen zu Verfugung gestellt, die Benachteiligungen ausgleichen.

Forderungen sind zum Beispiel mdglich bei
= Promotionsabschluss
= Uberbriickung wahrend der Habilitation
» Reisekosten fir internationale Kongressvortrage
= Kosten fir studien- oder forschungsbezogene Auslandsaufenthalte
= Notfallbetreuung von Kindern fur Studierende, Promovierende und Mitarbeitende

Promovierende und Mitarbeitende der Fakultat werden regelmallig dber die Angebote infor-
miert und MalRnahmen sind im Rahmen wissenschaftlicher Stellen so gestaltet, dass eine
Weiterqualifizierung mdglich und eine soziale Sicherung wahrend der Forderzeit gewahr-
leistet ist.

Aufgrund der aktuellen Ungleichheit von Frauen und Mannern in der Wissenschaft richten
sich die Ausschreibungen insbesondere an die Wissenschaftlerinnen der Fakultat. Der Fo-
kus liegt dabei auf Bereichen, in denen Ubergeordnete Ziele noch nicht erreicht wurden, zum
Beispiel durch gezielte Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen in der Postdoc-
Phase (Herausforderung der ,Leaky Pipeline®). Jedoch sollen auch inter*-, trans*- und nicht-
binar geschlechtliche Personen in ihrer akademischen Karriere ausdrucklich unterstiutzt
werden sowie Personen aus weiteren Gruppen, die tendenziell Diskriminierungsrisiken und
ungleiche Chancen erfahren (etwa wegen ihrer Zuwanderungserfahrung oder einer Beein-
trachtigung).

Postdoc-Programm

Das Postdoc-Programm soll dazu beitragen, qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen
zur Habilitation zu motivieren und sie finanziell zu unterstitzen, um ihr Habilitationsvorhaben
vorzubereiten, weiterzufihren und/oder erfolgreich abzuschliel3en. Ziel ist es, qualifizieren
Frauen auf dem Weg zu einer wissenschaftlichen Karriere zu fordern, um langfristig den
Frauenanteil bei den Habilitationen zu erhdhen. Die Férderung erfolgt je nach Situation im
Rahmen eines befristeten Beschaftigungsverhaltnisses mit bis zu 65 Prozent nach TV-L
E13 mit einer Férderungszeit von maximal sechs Monaten. Zudem sind individuelle Forde-
rungen wahrend der Postdoc-Phase maoglich.

Promotionsabschlussforderung

Mit der Promotionsabschlussférderung werden qualifizierte Doktorandinnen der Fakultat SG
gefordert, die kurz vor der Fertigstellung ihrer Promotion stehen und bei denen sich der
Abschluss aufgrund besonderer Harten (z. B. Wegfall der Finanzierung, familidre Grunde)
verzogern wiurde oder bereits verzogert hat. Die Férderung kann je nach Voraussetzung

11
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durch eine halbe Stelle nach TV-L E13 fur bis zu sechs Monate erfolgen. Eine Promotions-
abschlussférderung wurde Anfang 2022 an Dr. Iris Perey des Lehrstuhls fur Sport- und Ge-
sundheitsmanagement vergeben, die im Mai erfolgreich Ihre Promotion verteidigen konnte.

,Die Forderung des Diversity Fonds ermdglichte mir, meine Promotion erfolgreich
abzuschlieBen und stellte einen wichtigen Einstieg fiir meine Postdoc-Phase an
der Fakultét SG dar.“

Dr. Iris Perey, Lehrstuhl fur Sport- und Gesundheitsmanagement

Reise- und Tagungskostenzuschisse

Mit dem Reise- bzw. Tagungskostenzuschuss unterstutzt die Fakultat SG die aktive Teil-
nahme von Doktorandinnen und Postdoktorandinnen an internationalen wissenschaftlichen
Veranstaltungen, Tagungen und Kongressen. Ziel dieser MaRnahme ist die Forderung des
wissenschaftlichen Austauschs und der Vernetzung der Nachwuchswissenschaftlerinnen.
Diese MalRnahme stellt eine wichtige Unterstutzung fur Nachwuchswissenschaftlerinnen
dar, die ihnen eine Maoglichkeit zur besseren Vernetzung im internationalen Raum bietet. Im
Jahr 2022 konnten vier Nachwuchswissenschaftlerinnen zur erfolgreichen Teilnahme an in-
ternationalen, wissenschaftlichen Kongressen und Konferenzen geférdert werden.

L,Durch die Reisekostenférderung war es mir méglich, Ergebnisse aus einem Stu-

dienprojekt des Masters Sport and Exercise Science zu Herausforderungen und

Hindernissen bei den Special Olympics auf dem Special Olympics Science 4ALL
Summit in Berlin vorzustellen.*

Kathrin Schmalzl, Nachwuchswissenschaftlerin, Arbeitsgruppe ,Forschungsme-
thodik und -methoden: Forschung zu und mit Menschen mit geistiger Behinde-
rung — Einbindung von Expert:innen in eigener Sache*
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Diversitatsgerechte Studien- und
Arbeitsbedingungen

Die Forderung barrierefreier und familienfreundlicher Studien- und Arbeitsbedingungen ist
ein zentrales Ziel. Dabei soll auch praventiv ein achtsames und respektvolles Verhalten ge-
starkt werden. So konnte eine geschlechter- und diversitatsgerechte Fakultatskultur aufge-
baut werden, die fur die Mitglieder der Fakultat zur Selbstverstandlichkeit im universitaren
Alltag geworden ist.

Das war
klar .

Kein Raum fiir Spielraum.

Pravention sexualisierter Gewalt |f=m s %“é

Abbildung 10: Kampagne zur Pravention sexualisierter Gewalt im Sport

Forderung familienfreundlicher Strukturen

Da ein zentraler Fokus der Gleichstellungsbemuhungen der Fakultat SG die Vereinbarkeit
von Studium/Beruf und Familie ist, wurden die familienfreundlichen Angebote der Fakultat
etabliert. Die Fakultat bietet sowohl Studierenden als auch Mitarbeitenden mit Kind(ern) ein
umfangreiches Beratungs- und Betreuungsangebot zur besseren Vereinbarkeit von Stu-
dium bzw. Beruf und Familie. Hierbei kooperiert die Fakultat mit TUM-internen Einrichtun-
gen, wie dem TUM Familienservice und externen Betreuungsagenturen. Folgende Mal3nah-
men und Projekte zahlen dazu:

Flexible Kinder- und Notfallbetreuung im Tagesgeschaft

Die Fakultat bietet auf Anfrage eine flexible Kinderbetreuung fir Veranstaltungen, Konfe-
renzen, Tagungen oder dienstliche Termine an, die aulderhalb der regularen Betreuungs-
zeiten liegen. So sollen Mitarbeiter:innen mit Betreuungsverpflichtungen auch in kurzfristi-
gen Notfallen unterstitzt werden.
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KidsBox — das mobile Eltern-Kind-Zimmer

Das mobile Eltern-Kind-Zimmer enthalt Spielsachen fur Babys und Kinder bis ins Grund-
schulalter und bietet Schlaf- und Wickelmaoglichkeiten. Zum Beispiel haben bei einem kurz-
fristigen Betreuungsausfall, Krankheit oder in den Ferienzeiten die betroffenen Eltern die
Maoglichkeit, ihren Nachwuchs am Arbeitsplatz zu betreuen, um dringende Arbeitsablaufe
sichern zu kdnnen oder an wichtigen Terminen teilzunehmen. Daruber hinaus kann die Kids-
Box fur fakultatsinterne Veranstaltungen und Tagungen zur Betreuung der Kinder der Teil-
nehmenden genutzt werden. Die KidsBox steht Studierenden und Mitarbeitenden zur Ver-
figung und ist regelmafig im Gebrauch. Die Box steht derzeit im Raum L616 des Campus
D und kann fur langere Zeitraume oder auch kurzfristig ausgeliehen werden.
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Abbildung 11: Mobile KidsBox zur Ausleihe im eigenen Buro

Vorzeitige Einwahl in die Lehrveranstaltungen

Seit dem Sommersemester 2016 bietet die Fakultat SG schwangeren Studierenden und
Studierenden mit Kind die Moglichkeit der bevorzugten Einwahl in die Lehrveranstaltungen.
Die bevorzugte Einwahl soll zum einen eine bessere Planbarkeit und Organisation des Stu-
diums mit Familienaufgaben ermdglichen, zum anderen die bereits entstandenen Unterbre-
chungen im Studienverlauf in Grenzen halten oder bei einem absehbaren Ausfall (z. B. Mut-
terschutzfristen) moglichst Verzogerungen vorbeugen. Diese Malihahme wird von den be-
troffenen Studierenden sehr geschatzt und jedes Semester in Anspruch genommen. Insbe-
sondere wahrend der Corona-Pandemie war diese MalRnahme fur Studierende mit Kindern
besonders hilfreich, da Betreuungsangebote nur eingeschrankt genutzt werden konnten.
Die vorzeitige Einwahl wird jedes Semester von bis zu 28 Studierenden genutzt.

KidsTUMove Angebote

Fir eine gesunde und harmonische Gesamtentwicklung brauchen Kinder Bewegung und
den Freiraum kreativ zu sein. Derzeit findet sich haufig ein Bewegungsmangel bei Kindern
und Jugendlichen, der bereits frih zur Entstehung von Adipositas, Stoffwechsel- und Hal-
tungsstorungen beitragt. Ebenso sind als Folge der zu geringen korperlichen Aktivitat bereits
bei der Einschulung schwerwiegende motorische Defizite und psychosoziale Auffalligkeiten
zu beobachten. Von der Problematik des Bewegungsmangels sind neben den gesunden
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Kindern und Jugendlichen vor allem auch Kinder und Jugendliche mit chronischen Erkran-
kungen betroffen. Vor diesem Hintergrund haben im Jahr 2007 Mitarbeitende des Lehrstuhls
fur Praventive Padiatrie an der Fakultat SG kidsTUMove gegrindet, ein Modellprojekt
fur alle Kinder und Jugendlichen (insbesondere auch mit chronischen Erkrankungen wie
Ubergewicht, Bluthochdruck, kardiologischen Erkrankungen oder onkologischen Erkrankun-

gen).

Ziel von kidsTUMove ist es, u. a., chronisch kranken Kindern und Jugendlichen den Zugang
zu Sport und Bewegung zu ermdglichen und somit die Gesundheit, die Lebensqualitat und
das Selbstbewusstsein der betroffenen Kinder zu fordern. Das Programm beinhaltet die in-
tegrative Sportgruppe "Move it", die Sommercamps und Wintercamps, die Wochenendfrei-
zeiten, Klettergruppen und ein digitales Angebot.

Abbildung 12: Aktivitdten im Rahmen des kidsTUMove Sommercamp 2022

Mit dem Motto ,Reise durch die Zeit” starteten 32 Kinder und Jugendliche und 20
Betreuer:innen Anfang August auf dem kids to life Geldnde in Unterhaching in
das diesjdhrige Sommercamp. Jeder Tag der Woche widmete sich einer anderen
Zeit und so erlebten wir viele Abenteuer: als Wikinger mit SUPs auf dem Starn-
berger See oder im Mittelalter bei einem ritterlichen Sportturnier. Spal und Be-
wegung stand an erster Stelle und so konnten sich die Kinder und Jugendlichen
in verschiedenen Sportarten ausprobieren, sei es Tennis, Ful3ball oder auch Spi-
keball. Abends begeisterte unterschiedlichstes Programm, von Kartenspielen bis
hin zu Live-Musik mit Akkordeon. Zum krénenden Abschluss gab es eine Space-
Party inklusive Talent-Show. Bevor sich die Wege fiirs Erste trennten, bekamen
auch die Eltern noch einen kleinen Ausschnitt der Talent-Show gezeigt. Insge-
samt war das Camp wieder ein voller Erfolg, mit viel Spal3, Bewegung und Ak-
tion.

Bericht der KidsTUMove Organisator:innen zum Sommercamp 2022
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Beratung und Unterstutzung bei Behinderung im Studium

Erganzend zur Studienberatung berat und unterstitzt die Diversitatsbeauftragte Studie-
rende und Studieninteressierte bei Fragen und Problemen, die sich aufgrund einer Beein-
trachtigung oder chronischen Krankheit ergeben, und informiert Uber Nachteilsausgleiche.
Je nach Situation vermittelt sie an die zentrale Servicestelle flr behinderte und chronisch
kranke Studierende der TUM und Studieninteressierte. Die Diversitatsbeauftragte ist zudem
in Kontakt mit den Fakultats- und School Ansprechpartner:innen und im regelmafRigen Aus-
tausch im Rahmen des Semestertreffens.

Vorzeitige Einwahl fur Studierende mit Beeintrachtigung oder chronischen Er-
krankungen

Seit dem Jahr 2019 bietet die Fakultat die Moglichkeit, einen Antrag auf vorzeitige Einwahl
in Lehrveranstaltungen zum Abbau von Barrieren im Studium bei Beeintrachtigung oder
chronischer Krankheit zu stellen. Mit diesem Angebot soll eine bessere Planung des Studi-
enverlaufs ermoéglicht und vorhersehbare Fehlzeiten sollen vermieden werden, zum Beispiel
im Falle von regelmaligen Arzt- oder Krankenhausterminen. Dieses Angebot wird jedes
Semester von Studierenden in Anspruch genommen.
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Diversitat in Forschung und Lehre

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Thema Diversitat an den Schnittstellen
bio-psycho-soziale Gesundheit, Sport und Pravention ist ein Schwerpunkt der Fakultat SG.
In den Sport- und Gesundheitswissenschaften kommt eine Vielfalt von Studierenden und
Wissenschaftler:innen zusammen aus unterschiedlichen Fachgebieten, Landern und sozi-
okulturellen Hintergrinden, deren Heterogenitat von der Fakultat als besonderes Potential
betrachtet wird. Zur Starkung von Diversitat in Forschung und Lehre stehen drei Bereiche
im Vordergrund:

Diversitatssensible
Forschungsprojekte in

Ausbau der Gender und Diversitat

in der Lehre und im
Studium

den wissenschaftlichen
Einrichtungen

Internationalisierung

Forschungsprojekte

ACTS - Promoting ACtive Travel to School in Europe

= Projektleitung: Professur fur Sport- und Gesundheitspadagogik, Prof. Dr. Yolanda
Demetriou

= Fodrderung: ERASMUS+

» Laufzeit: Januar 2019 — Dezember 2022

= Kooperation: Padagogische Hochschule Heidelberg, Universitat Amsterdam, Univer-
sitat Lissabon, Palacky Universitat Olomouc, Institut fur Mutter und Kind (Warschau)

Das Projektziel besteht darin, den aktiven Schultransport (z. B. mit dem Fahrrad oder zu
Fufd) von Kindern und Jugendlichen in Europa zu férdern. Es wird zunachst Grundlagenfor-
schung fur eine Bedarfsanalyse unter Verwendung von HBSC-Daten, durch die Anwendung
der Concept Mapping Methode und durch die Erstellung eines systematischen Reviews be-
trieben. Dabei werden explizit Geschlechterunterschiede und -perspektiven erfasst. Auf die
Bedarfsanalyse aufbauend werden landerspezifische Interventionen entwickelt, implemen-
tiert und ausgewertet.

Aktive Lebensstilanderung durch die Einfiihrung eines individualisierten Bewe-
gungsprogramms fir junge Rheumapatienten

= Projektleitung: Prof. Dr. Ansgar Schwirtz, Nadja Baumeister
= Fdrderung: Doktor Melitta Berkemann Stiftung
= Laufzeit: 01.17.2021 — 30.06.2023

Entwicklung eines individuellen und digitalen Bewegungsprogramms fur JIA-Patient:innen,
welches den Zugang zur Bewegung erleichtern und Spal® vermitteln soll, ohne dass es zu
einer Uber- oder Unterbelastung kommt. Das Wiedererlangen/Erlangen einer altersentspre-
chenden Ausdauerleistung und Kraftfahigkeit kdnnte neben gesundheitlichen Vorteilen auch
zu einem verbesserten physischen und psychischen Wohlbefinden beitragen. In diesem
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Projekt wird gepruft, ob und in welchem Ausmal ein individuelles digitales Bewegungspro-
gramm das Bewegungsverhalten von JIA-Patient:innen beeinflussen kann. Dartber hinaus
werden mogliche Auswirkungen auf die Funktion und Belastung wahrend der Sprungbewe-
gung, auf die sportmotorische Leistungsfahigkeit und auf die physische Gesundheit unter-
sucht.

b*: Bedarfe benennen | Briicken bauen. Neue Wege der Gesundheitsférderung und
Krankenversorgung partizipativ beobachten, bewerten, berichten

= Projektleitung: AG Diversitatssoziologie, Prof. Dr. Elisabeth Wacker
» Forderung: Landkreis Weilheim-Schongau und Krankenhaus GmbH
» Laufzeit: 2020-2023

Das Projekt begleitet einen Modellversuch ,Brickenschlag® (Kooperationsprojekt) zwischen
dem MRI Midnchen und dem Landkreis Weilheim-Schongau KH-GmbH, in dem universitare
Spitzenmedizin (Maximalversorgung) und regionale Grundversorgung in engem Austausch
stehen. In einem partizipativen Verfahren werden nach den Grundsatzen der Handlungsfor-
schung beide Akteure und weitere Stakeholder (Blurgerinnen und Burger, Gemeinde, Fach-
personal, Kammern, Angehorige etc.) beobachtet und analysiert bei der Um- und Ausge-
staltung eines veranderten medizinischen Netzwerks, das der Weiterentwicklung des Ge-
sundheitssystems dienen soll. Im Zentrum des Projekts steht eine qualitativ hochwertige,
patientenzentrierte Versorgung, die durch den Schulterschluss zwischen stadtischen und
landlichen Versorgungsleistenden allen Blrgerinnen und Blrgern mit ihren jeweils spezifi-
schen Bedarfen und Bedurfnissen zuganglich gemacht werden soll.

Bestform — Sport kennt kein Alter

» Projektleitung: Zentrum fur Pravention und Sportmedizin, Prof. Dr. Martin Halle
= Foérderung: Beisheim Stiftung

= Laufzeit: 2020-2022

= Kooperation: Senioreneinrichtungen im Gro3raum Minchen

Gezielte Bewegungsangebote sind eine wichtige Komponente im Alltag von Senior:innen,
um Muskelschwund, Gebrechlichkeit und Pflegebedurftigkeit entgegenzuwirken. Im best-
form- Projekt wird hierflr ein Gesamt-Bewegungskonzept entwickelt. In einer cluster-rand-
omisierten Studie wird untersucht, in wieweit sich ein multimodales gerate-gestltztes Trai-
ning auf die kdrperlichen Funktionen, die kardiometabolische Gesundheit und auf das Sturz-
risiko der Studienteilnehmer:innen auswirkt.

ChroVID Study - Impact of the COVID-19 pandemic on health care for patients with
chronic diseases

» Project management/Principal Investigators: Prof. Dr. Stefanie J. Klug, Chair of Epi-
demiology, Prof. Dr. Leonie Sundmacher, Chair of Health Economics

» Funding: German Research Foundation (DFG)

= Duration: 2021 — 2024

= Cooperation: Bavarian Association of Statutory Health Insurance Physicians (KVB),
Munich, Prof. Dr. Donner-Banzhoff; Institute for General Practice, Philipps Universitat
Marburg
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Ongoing COVID-19 pandemic has posed a distinct challenge to the German healthcare sys-
tem. Implemented lockdowns and contact restrictions as well as attention diversion from the
care of chronic diseases affected the access and health care utilization for chronic diseases.
This interdisciplinary project aims to describe how diagnosis, disease management, preven-
tion and access to health care have developed during the pandemic for chronic diseases
such as type-2-diabetes, coronary heart disease and cancer patients in the Bavarian region
using data from the KVB.

Complex patellofemoral reconstruction leads to improved physical and sexual activ-
ity in female patients suffering from chronic patellofemoral instability

= Projektleitung: Abteilung und Poliklinik flir Sportorthopadie, Prof. Dr. Andreas Imhoff,
Dr. Patricia Lutz

» FoOrderung: abteilungsintern

= Laufzeit: 2019 — 2022

= Kooperation: Institut fir Radiologie TUM

Despite the complexity and invasiveness of complex patellofemoral reconstruction, com-
bined bony procedures and MPFL-R resulted in a low redislocation rate, improved physical
activity and QoL comparable to values reported after isolated MPFL-R. Furthermore, sexual
activity was improved in 60 % of females with preoperative restrictions.

EventRights: Addressing inequality, enhancing diversity and facilitating greater dia-
logue in the hosting of sporting mega events

= Project management: Prof. Joerg Koenigstorfer

= Funding: EU

= Duration: November 2018 — October 2023

= Cooperation: Coventry University, University of the West of Scotland, North Carolina
State University, University of Western Ontario, International Olympic Academy

Major sporting events have been the subject of increasing levels of critique in recent years
for the social costs associated with their bidding, planning and delivery. The EventRights
project explores and produces recommendations as to how major sporting events can influ-
ence event-organizing committees and other stakeholders. The influence should direct to-
wards ensuring that progressive social opportunities to address inequality, enhance diversity
and facilitate greater dialogue are enshrined in the planning, delivery and legacy plans for
the events themselves.

Familie* - Zusammen gesund leben in Familie und Schule

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Sport- und Gesundheitsdidaktik, Prof. Dr. Filip Mess, Frie-
derike Butscher

= Fdrderung: Bundesministerium fir Gesundheit (BMG)

= Laufzeit: Januar 2020 — Dezember 2022

= Kooperation: Universitat Konstanz, Universitat Leipzig, Plattform Ernahrung Bewe-
gung e.V. (peb)

Ziel des Verbundprojekts Familie+ der Universitaten Konstanz, Minchen und Leipzig sowie
der Plattform Ernahrung und Bewegung e.V. (peb) ist es, einen gesunden Lebensstil mit
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mehr Bewegung und ausgewogener Ernahrung von Kindern und deren Familien zu fordern.
Dabei sollen vor allem Kinder und Familien mit niedrigem soziobkonomischem Status an-
gesprochen und mit der Intervention erreicht werden. Neben der Forderung eines gesund-
heitsfordernden Lebensstils wird ebenfalls die Implementierung der Intervention untersucht,
um Erkenntnisse zu generieren, wie eine erfolgreiche Umsetzung einer Intervention in Fa-
milie und Schule gelingen kann.

fitdfuture

» Projektleitung: Praventive Sportmedizin und Sportkardiologie

» Forderung: DAK-Gesundheit

» Laufzeit: seit 2016

= Kooperation: Die Schulinitiative fit4future powered by DAK-Gesundheit wird in Koope-
ration mit der planero GmbH und der Cleven-Stiftung Deutschland durchgeflihrt und
von der DAK-Gesundheit inhaltlich erweitert und finanziell unterstutzt.

Seit Uber zehn Jahren fuhrt die Cleven-Stiftung in der Schweiz und in Deutschland das Pra-
ventionsprogramm fit4future in Grund- und Forderschulen durch, welches Kinder durch zu-
satzliche Bewegungsangebote und eine gesunde Ernahrung in ihrer Entwicklung férdern
will. Die bisherigen Materialien zu den Bereichen Bewegung und Erndhrung fur Schaler:in-
nen, Eltern und Lehrkrafte wurden erganzt und um den Baustein ,Brainfithess und Stress-
bewaltigung® erweitert. Zusatzlich wurden im Bereich ,Verhaltnispravention/System Schule”
verschiedene Module entwickelt, die Schulen bei der Umsetzung eines nachhaltigen Ge-
sundheitsforderungsprozesses unterstitzen sollen. Durch das Schulsetting werden entspre-
chend auch Kinder mit Migrationshintergrund oder aus Familien mit niedrigem soziookono-
mischen Status erreicht.

GoGreenRoutes

= Principal investigator: Dr. Tadhg Maclntyre (Maynooth University, Ireland)

= Duration: Four years (September 2020 — August 2024)

= Cooperation: A multidisciplinary consortium of 38 stakeholders from 18 countries (..
e., Austria, Belgium, Bulgaria, China, Denmark, Estonia, Finland, France, Georgia,
Germany, Ireland, Italy, Malta, Norway, Spain, Sweden, the Netherlands, United King-
dom)

This European project aims to work on and exchange knowledge about advancing mental
health/well-being by cultivating a positive human-nature relationship using nature-based en-
terprise, sustainable physical activity and digital, cultural and knowledge innovation (e. g.,
knowledge ecosystem in cities). The project includes 10 work packages, whereby the As-
sistant Professorship of Educational Science in Sport and Health at TUM, led by Prof.
Yolanda Demetriou, has an important role in “WP7: Know”, in which one of the aims is to
develop, cross-culturally validate, and apply novel measuring instruments of nature connect-
edness in urban inhabitants (i. e., children, adolescents, adults). Therefore, we are currently
conducting a systematic review, which gives an overview and investigates the methodolog-
ical quality of existing explicit instruments measuring the construct/dimension(s) of nature
connectedness across all age groups with or without special or additional needs. Further-
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more, a concept mapping study among Bachelor students at TUM was conducted, sepa-
rately by gender, to identify (a) associations of socio-demographic characteristics with and
(b) needs of being connected to nature in the city.

HelmSys — The impact of helminth infections on vaccine outcomes in humans: a sys-
tematic literature review

» Project management: Frau Prof. Dr. Stefanie J. Klug

= Funding: German Alliance for Global Health Research

= Duration: August 2021 - January 2023

= Cooperation: Dr. Meral Esen (Tubingen University Hospital), Prof. Dr. Clarissa
Prazeres da Costa (School of Medicine, Technical University of Munich)

Previous studies have shown some evidence that concurrent helminth infection affects im-
mune responses to vaccines in humans and might, therefore, affect the efficacy of vaccines
in disease prevention. Thus, this project aims to investigate whether concurrent helminth
infection in humans affects immunogenicity of vaccines within the context of factors such as
population (adults or children), type of vaccines and its ancillary factors (e.g., vaccine for-
mulation, route of administration, efficacy and thymus-(in)dependency). A variety of study
designs will be used to produce a comprehensive systematic review on the impact of hel-
minth infections on the immune response to the childhood and adult vaccines.

Institutionelle Kontexte, Gesundheit und gesundheitliche Ungleichheiten bei jungen
Menschen. Ein Lebensphasenansatz

» Projektleitung: Prof. Dr. Matthias Richter

= Foérderung: DFG

= Laufzeit: 01.07.2019 - 31.12.2022

= Kooperation: MLU Halle Wittenberg, BTU Cottbus-Senftenberg, Heinrich Heine Uni-
versitat Dusseldorf, Universitat Heidelberg, Ludwig Maximilian Universitat Munchen,
Robert Koch Institut

Die Forschungsgruppe 2723 (FOR 2723) ,Institutionelle Kontexte, Gesundheit und gesund-
heitliche Ungleichheiten bei jungen Menschen. Ein Lebensphasenansatz” wurde am 7.12.
2018 fur eine erste, dreijahrige Forderphase von der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) bewilligt und hat im Juli 2019 unter Federfuhrung der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg ihre Arbeit aufgenommen.

Die FOR 2723 untersucht, wie institutionelle Kontexte von der Geburt bis zum jungen Er-
wachsenenalter mit der Entstehung gesundheitlicher Ungleichheiten verbunden sind. Das
Projekt ist die erste DFG geférderte Forschungsgruppe im Feld der Medizinischen Soziolo-
gie/Public Health Forschung.

JuvenTUM

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Praventive und Rehabilitative Sportmedizin

= Foérderung: Bayerisches Staatsministerium fur Umwelt und Gesundheit

= Kooperation: BMW BKK, Umsetzung an drei Schulen im Raum Dingolfing und Lands-
hut
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Gesundheit und Wohlbefinden sind wesentliche Grundlagen fur erfolgreiches Lernen. Ju-
gend, Vitalitdt und Entwicklungsfoérderung sind daher die zentralen Inhalte des schulbasier-
ten Praventionsprojekts JuvenTUM. Ziel des Programms ist, die korperliche Aktivitat und
Fitness der Schuler:innen zu verbessern und den Anteil Gbergewichtiger Kinder zu reduzie-
ren. Durch dieses Projekt werden insbesondere Kinder mit Migrationshintergrund oder aus
Familien mit niedrigem soziodkonomischem Status erreicht.

One hour a week brings mobility, power and speed! — Eine webbasierte Trainingsin-
tervention fiir Kinder und Jugendliche mit angeborenem Herzfehler

= Projektleitung: Lehrstuhl fir Praventive Padiatrie
» Laufzeit: seit 2010
= Kooperation: Deutsches Herzzentrum Munchen

Fur vulnerable Zielgruppen fehlt es weiterhin an spezifischen Sport Apps, da diese zu klein
und kommerziell damit uninteressant fur App-Entwickler sind. Aus diesem Grund untersucht
der Lehrstuhl fir Praventive Padiatrie in Kooperation mit dem Deutschen Herzzentrum Mun-
chen, ob eine solche webbasierte Intervention bei Kindern und Jugendlichen mit angebore-
nem Herzfehler zu einer Verbesserung der sportmotorischen Defizite beitragen kann.

PAKTan — Physische Aktivitat in Kitas altersgerecht nutzen — Reduktion gesundheit-
licher Chancenungleichheit in Kitas der AWO Oberbayern

= Projektleitung: Professur fir Sport- und Gesundheitsdidaktik, Prof. Dr. Filip Mess

= Foérderung: Im Rahmen der Landesrahmenvereinbarung Pravention Bayern geférdert
durch die AOK Bayern - Die Gesundheitskasse, den BKK Landesverband Bayern, die
IKK classic, die KNAPPSCHAFT, die SVLFG, den Verband der Ersatzkassen sowie
durch das Bayerische Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege

» Laufzeit: Marz 2020 - Februar 2023

= Kooperation: Arbeiterwohlfahrt Oberbayern (AWO Oberbayern)

Das Projekt PAKTan widmet sich der Verbesserung gesundheitlicher Chancengleichheit
von Kindern — stark beeinflusst vom sozio6konomischen Status — in der Lebenswelt Kita.
Hierbei wird neben der Entwicklungsférderung insbesondere die Forderung physischer Ak-
tivitat in den Blick genommen. Es gilt, Gesundheit und Bewegung als feste Bestandteile der
Einrichtungskultur der Kitas zu integrieren. Zudem sollen auch die Eltern durch Ideen flr
eine aktive Freizeitgestaltung in der Familie und Hintergrundwissen zu Themen der Entwick-
lung miteingebunden werden. Im Rahmen von PAKTan werden gesundheits- und bewe-
gungsforderliche Interventionen, die verhaltnis- und verhaltenspraventive MaRnahmen ver-
knlUpfen, partizipativ und bedarfsorientiert mit den Akteuren vor Ort konzipiert und gestaltet.

Stellenwert der Bewegungsdiagnostik zur Forderung friher korperlicher und sportli-
cher Aktivitat bei Kinderrheuma

= Projektleitung: Professur fir Biomechanik im Sport, Prof. Dr. Ansgar Schwirtz

= Fdrderung: Innovationsausschuss des Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA)

» Laufzeit: Februar 2019 - Januar 2023

= Kooperationspartner: Deutsches Zentrum fur Kinder- und Jugendrheumatologie, Gar-
misch-Partenkirchen, aQua-Institut fir angewandte Qualitatsforschung, Deutsches
Rheuma-Forschungszentrum Berlin (u. a.)
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In der Versorgung von Kindern/Jugendlichen (6 — 16 Jahre) mit juveniler idiopathischer Arth-
ritis (JIA/Juvenile idiopathische Arthritis = Kinderrheuma) herrscht gegenwartig Unsicherheit
uber den geeigneten Einsatz der Methoden zur funktionellen Diagnostik und Beratung hin-
sichtlich der Sportteilnahme. Dies flhrt bei einem Teil der Patient:innen zur kérperlichen
Inaktivitat und langfristigen Funktionsdefiziten. Projektziel ist die Evaluierung der Kriterien
fur den Einsatz geeigneter Methoden zur funktionellen Diagnostik mit Sportberatung.

TUM4 Health - Das Studentische Gesundheitsmanagement der TUM

» Projektleitung: Lehrstuhl flr Praventive Padiatrie, Prof. Dr. Oberhoffer-Fritz, Dr.
Schulz
» Laufzeit: seit Mai 2017

Seit 2017 entwickelt und etabliert die Fakultat fur Sport- und Gesundheitswissenschaften
ein ganzheitlich ausgerichtetes Gesundheitsmanagement flr Studierende an der TUM
(TUM4Health). Ziel dabei ist es, die Gesundheit in allen Facetten zu starken und die Hoch-
schule fur alle TUM Studierenden zu einer gesundheitsférdernden Lebenswelt zu gestalten.
Dazu bietet TUM4Health im Rahmen des Teilprojekts ,Gesund durchs Studium® einen kos-
tenlosen medizinischen und sportmotorischen Check-Up flr die Studierenden an. Im Jahr
2022 waren neben Angeboten in den klassischen Praventionsbereichen (wie Bewegung,
Ernahrung, mentale Gesundheit) auch spezifische Angebote im Bereich Nachhaltigkeit so-
wie Diversitat im Fokus (z. B. Enttabuisierung, Aufklarung, Blitzumfragen zum Bereich se-
xualisierte Gewalt). Herr Prof. Mess bringt als Projektpartner und Mitglied des Steuergremi-
ums seine Expertise im Bereich ,Schlaf® ins Studentische Gesundheitsmanagement ein.

WoGe2020 — Wohnen in Gesundheit. Die Corona-Pandemie in besonderen Wohnfor-
men fir Menschen mit Behinderung

= Projektleitung: AG Diversitatssoziologie, Prof. Dr. Elisabeth Wacker
= Fdrderung: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
» Laufzeit: 2020 - 2022

Rund eine Million Menschen mit Beeintrachtigungen leben in Deutschland in stationaren
Einrichtungen. Von diesen wohnt etwa ein Flnftel in Institutionen der Eingliederungshilfe,
die seit 2020 als besondere bzw. gemeinschaftliche Wohnformen bezeichnet werden. Diese
sollen fur Menschen mit Behinderung Leistungen personenzentriert anbieten, die dort zu
einem Grolteil inren gesamten Alltag verbringen und Assistenzleistungen erhalten (wie z. B.
Hilfe bei der Haushaltsfliihrung, der Lebensplanung oder der Freizeitgestaltung). Das Projekt
WoGe2020 untersucht, wie in den unterschiedlichen besonderen Wohnformen Aufgaben
von Gesundheitssorge verbunden mit Ansprichen auf soziale und gesellschaftliche Teil-
habe und Gleichstellung zu Zeiten der COVID-19-Pandemie umgesetzt wurden und werden.
Im Fokus stehen dabei zum einen die Bewohner:innen der besonderen Wohnformen (Men-
schen mit Behinderung und chronisch psychisch kranke Menschen), zum anderen das in
den Wohnformen tatige Fachpersonal, insbesondere soziale, medizinisch-therapeutische,
padagogische und pflegende Dienste.
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WohL - Wohnungsleerstand wandeln. Partizipative Entwicklung neuer Konzepte zum
Umgang mit un(ter)genutztem Wohnraum im Landkreis Dachau

» Projektleitung: AG Diversitatssoziologie, Prof. Dr. Elisabeth Wacker
= Fdérderung: BayStmB und Lkr Dachau
» Laufzeit: 2019-2023

Das Projekt erstreckt sich auf das Gebiet des Landkreises Dachau im Regierungsbezirk
Oberbayern. Es untersucht die Wohnsituation in den dortigen Gemeinden — im Hinblick auf
mdgliche (Teil-)Leerstande, den demografischen Wandel, vorhandene Infrastruktur und (ge-
planten) Flachenverbrauch. Das Projekt ist im offentlichen Interesse und wird deshalb vom
Bayerischen Staatsministerium fir Wohnen, Bau und Verkehr und dem Landkreis Dachau
gefordert. Im Vordergrund steht, die Motive der unterschiedlichen Interessengruppen, die
mit dem Wohnungsleerstand in Zusammenhang stehen, zu erfassen und zu analysieren.
Darliber hinaus werden mittels partizipativer Ansatze passgenaue Anderungsstrategien ent-
wickelt und erprobt. Die Motiv(lagen) und Hintergriinde der unterschiedlichen Interessen-
gruppen, die in Zusammenhang mit dem Wohnungsleerstand stehen, werden erfasst und
analysiert. Dabei steht die Vielfalt von Interessen und Beteiligten im Vordergrund: Mieter:in-
nen, Vermieter:innen, kommunale Akteur:innen und weitere Stakeholder sind jeweils hete-
rogene Gruppen und fur das Wohnen im Landkreis relevant. Vor dem Hintergrund werden
mittels partizipativer Ansatze passgenaue Anderungsstrategien entwickelt und erprobt.

Zusammenhang zwischen Relativem Energiedefizit und Depressionen im Sport — Pi-
lotstudie zur Pravalenz und Entwicklung eines Screening-Tools

= Projektleitung: Prof. Dr. Karsten Kéhler, Dr. Robin Halioua

= Fdrderung: Robert-Enke-Stiftung

= Kooperation: Klinik fur Psychiatrie Psychotherapie und Psychosomatik, Psychiatri-
sche Universitatsklinik Zurich

Das Relative Energiedefizit im Sport (RED-S) beschreibt einen Zustand einer zu geringen
Energieaufnahme im Vergleich zum Energieverbrauch. Wahrend physiologische Folgen ei-
nes Energiemangels umfassend untersucht wurden, ist nur wenig tber psychologische Fak-
toren bekannt. Vorliegende Daten zeigen, dass psychische Stérungen (z. B. Depressionen,
Essstorungen) bei Sportlerinnen mit einer niedrigeren Energieverfigbarkeit mehr als dop-
pelt so haufig auftreten als bei Sportlerinnen mit einer adaquaten Energieverfugbarkeit. Da-
her ist das Ziel dieser Studie den Zusammenhang zwischen RED-S und psychologischen
Veranderungen grundlegend zu untersuchen.

Kooperationen

TUM SEED Center — Sustainable Energies, Entrepreneurship and Development

Die AG Diversitatssoziologie wirkt aktiv mit im TUM SEED Center (,Sustainable Energies,
Entrepreneurship and Development®), u. a. in der Auswahlkommission. Das Projekt SEED
verbindet nachhaltige Energien mit UnternehmerTUM, um den Zugang zu Elektrizitat Gber
"Mini-Grids" an acht Standorten im Globalen Siden zu verbessern und dabei auch wirt-
schaftliche Effekte zu erfassen. Die Aktivitaten umfassen ein Doktorand:innenprogramm,
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ein Masterprogramm und eine Living Labs-Komponente, um angewandte Forschung zu er-
madglichen. Anfanglich soll dieses Projekt etwa 8.000 Personen Zugang im Globalen Siden
zu Elektrizitat ermoglichen. Im Projektverlauf soll diese Zahl steigen und armste Bevolke-
rungsgruppen in abgelegenen Gegenden erreicht werden.

DFG funding for African-German Scientific Exchange

The Chair of Epidemiology together with co-applicants from Takoradi-Sekondi and Cape
Coast in Ghana have secured DFG funding for two workshops to be conducted in Ghana
and Germany in 2023. The successful application was part of the DFG call for African-Ger-
man Scientific Exchange in the Field of Public Health. The planned workshops will put in
motion further Ghanaian-German collaborations on cervical cancer prevention. The focus of
the workshops will be to develop a joint research project involving the training of primary
healthcare providers on cervical cancer screening, who are currently under-utilised for this
service in Ghana. The funding is granted for 12 months.

Ausgewahlte Publikationen

Die folgende Literaturliste ist eine Auswahl der diversitatsrelevanten Publikationen der Fa-
kultat fir SG im Jahr 2022. Zahlreiche Veroéffentlichungen stellen die Vielfalt der Lehrstihle
und Disziplinen sowie die Interdisziplinaritat der Sport- und Gesundheitswissenschaften dar.
Die Artikel befassen sich mit Kinder- und Jugendgesundheit, psychischer Gesundheit,
Pflege, Geschlecht, Gesundheit in ressourcenschwachen Regionen und Ethik bei
Grolevents im Sport.
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Moor, I., Hoffmann, L., Mlinari¢, M., Richter, M. (2022): Social Networks, Health, and
Health Inequalities in Youth. In: Klarner, A., Gamper, M., Keim-Klarner, S., Moor, I., von der
Lippe, H. und Vonneilich, N. (Eds.): Social Networks and Health Inequalities. A new per-
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Wacker, E., Beck, |., Brandt, M., Kébsell, S., Lippke, S., Niehaus, M. (2023) Gesundheit —
Teilhabechancen — Diskriminierungsrisiken: Health in All Policies als Querschnittsaufgabe

bei Beeintrachtigungen und Behinderung. Gesundheitsférderung - Rehabilitation - Teilhabe
Springer VS: Wiesbaden (im Druck).

Wissenschaftliche Veranstaltungen

Summer School: One Health and the Role of Water

Abbildung 13: Referent:innen und Teilnehmende der Summer School in Kenia

An der sechstagigen internationalen Summer School, die von der Pwani Universitat, der
Taita Taveta Universitat und der Technischen Universitat Munchen veranstaltet wurde, nah-
men insgesamt 60 Referent:innen und Teilnehmende aus Kenia, Deutschland und anderen
Landern teil. Zehn Promovierende und Studierende der TUM wurden fur die Veranstaltung
eingeladen. Die Organisation Ubernahmen das Fakultatsgraduiertenzentrum und die AG
Diversitatssoziologie.

Die One Health Summer School, die vom 14. Marz 2022 bis zum 19. Marz 2022 stattfand,
gab einen Uberblick zum Thema One Health und Wasser. Durch einen interdisziplinaren
und internationalen Ansatz im Bereich One Health konnten die Teilnehmer:innen neue Ideen
und aktuelle Forschungsperspektiven entwickeln.
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Die Intensivwoche diente in erster Linie der Vernetzung und dem Kapazitatsaufbau von jun-
gen Forschende sowie der Forderung des Verstandnisses fur ein zukunftsweisendes For-
schungsfeld im Rahmen der Nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen
(WASH). Sie wurde von der deutschen VW-Stiftung finanziert und brachte Teilnehmer:innen
aus verschiedenen afrikanischen und europaischen Landern zusammen.

In der Diskussion konkreter Beispiele verbanden die Teilnehmer:innen theoretischen Input
und Wissen im Hinblick auf Herausforderungen von One Health in der Praxis. Ziel war es,
einen auf Zusammenarbeit angelegten, multiperspektivischen und transdisziplindaren Ansatz
zu nutzen fur die Untersuchung der Frage, wie Gesundheitsrisiken fur Menschen, Tiere und
in der Umwelt bestehen. Vier Unterthemen wurden erforscht mit Blick auf Chancen und Ri-
siken: Potenziale und Bedeutung von Wasser, von Landwirtschaft und One Health, von ge-
sellschaftlichen Faktoren sowie von Wasserqualitdt und ihren Auswirkungen auf die
menschliche Gesundheit. Das Programm umfasste Exkursionen zu einschlagigen Projekten
und lokalen Kulturstatten.

Workshop: Developing a Collaboration on Cervical Cancer Prevention in
Ghana

The Chair of Epidemiology headed by Prof. Dr. Klug hosted a team from the School of Public
Health at Kwame Nkrumah University of Science and Technology (KNUST) in Kumasi,
Ghana to a workshop on the 25th and 26th of June 2022 to discuss future collaborations on
cervical cancer projects in Ghana. This workshop followed the international symposium
“Global Women’s Health and Cervical Cancer Prevention —The Sub-Saharan Africa Per-
spective”, hosted by the Chair on 23rd to 25th June 2022, where leading experts presented
new insights and experiences from research on cervical cancer prevention and its imple-
mentation in sub-Saharan Africa (see October 2022 Diversity report for details). Making use
of lessons learned from the symposium and the expertise present, the group was able to
draw up a plan for joint collaborations between the two Universities. In attendance were a
team from the School of Public Health, KNUST, represented by Dr. John Amuasi, Dr. Ed-
ward Dassah and Dr. Rose Adjei, Co-Director of the TUM Global Health Centre, Prof. Dr.
Dr. Andrea Winkler, Director of the TUM Women’s Hospital, Prof. Dr. Marion Kiechle and
her Senior Specialist Dr. Lea Traub.

Diversitat in der Lehre

Diversitatsbezogene Lehre an der Fakultat

Diversitat beschreibt die gesellschaftliche Vielfalt, die in verschiedenen Formen eine pra-
sente Rolle in unserem Alltag spielt. In den Lehrveranstaltungen der Fakultat werden die
verschiedenen Dimensionen von Diversitat behandelt, um Einblicke und ein besseres Ver-
standnis zur Vielfalt in unserer Gesellschaft zu vermitteln. So erhalten Lehramt-, Bachelor-
und Masterstudierende wichtige Einblicke in Gender- und Diversitatsthemen in den Sport-
und Gesundheitswissenschaften.
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Diversitatsspezifische Themen wurden insbesondere in den folgenden Lehrveranstaltungen
vermittelt:

Wintersemester 2022/23

Anwendung kritischer Forschung im Spannungsfeld von Gesundheit und Gesell-
schaft, Ubung, Anna Schmid

Berufsfelder und Settings des Gesundheitswesens (Ringvorlesung), Vorlesung, Ka-
tharina Crepaz, Orkan Okan

Besonderheiten menschlicher Entwicklungsphasen, Seminar, Dominik Gaser, Sabine
Kesting, Christiana Sitzberger, Nicola Stocker

Current social and political topics of sport in global societies, Vorlesung und Seminar,
Klaus Haggenmuller

EinfUhrung in die Dimensionen von Gesundheit, Vorlesung, Orkan Okan

Einflhrung in die Soziologie, Vorlesung, Matthias Richter

Ethik in Pflege und Gesundheit, Seminar, Jennifer Queisser, Katharina Weber, Thors-
ten Schulz

Global Health — Equity and Reality (Bachelor), Seminar, Theresa Schierl, Lisa Toczek
Health & Society, Vorlesung und Ubung, Andrea Géttler, Matthias Richter

Inclusive Sport Events, Seminar, Elke Langbein, Daniela Schwarz

Inklusive Settings in der Hochschullehre, Vorlesung, Elke Langbein, Daniela Schwarz
Interaktion Mensch-Familie-Umwelt, Seminar, Dominik Gaser, Sabine Kesting, Chris-
tina Sitzberger, Nicola Stocker

KidsTUMove, Seminar und Ubung, Christina Sitzberger, Nicola Stocker

Kritische Theorien der Gesundheits- und Diversitatsforschung, Seminar, Anna
Schmid

Mental Health Epidemiology, Vorlesung und Seminar, Seryan Atasoy

Salutogenese, Partizipation und Lebensqualitat, Vorlesung, Doris Gebhard

Spezielle Gesundheitsaspekte im “Feld”, Ubung, Dominik Gaser, Sabine Kesting,
Christina Sitzberger, Nicola Stocker

Sustainable Development in Global Health (Bachelor), Theresa Schierl, Lisa Toczek

Sommersemester 2022

Besonderheiten menschlicher Entwicklungsphasen, Seminar, Sabine Kesting, Chris-
tiane Peters, Christina Sitzberger, Nicola Stocker

Didaktik und Methodik des Sports mit Menschen mit Behinderung, Ubung, Christiane
Peters, Maren Goll

Dimensionen / Determinanten von Gesundheit im Schulkontext, Vorlesung, Monika
Siegrist, Filip Mess, Felix Ehrenspiel, Jan Ellinger, Andrea Gottler

Einflhrung in den Behindertensport, Seminar, Christiane Peters

Exklusions- und Inklusionsforschung, Vorlesung, Mona Bergmann, Ulrike Fettke, The-
resa Schierl, Matthias Richter

Geschlechter- und Diversitatsforschung, Vorlesung, Katharina Crepaz, Matthias Rich-
ter

Global Health and One Health Challenges, Seminar, Luana Fiengo Tanaka

Global Health Epidemiology, Vorlesung und Ubung, Linda Liang
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» |Interaktion Mensch-Familie-Umwelt, Seminar, Sabine Kesting, Christiane Peters,
Christina Sitzberger, Nicola Stocker

=  Kommunikation in Pflege und Gesundheit, Vorlesung, Lisa Baumgartner, Susana Gu-
tekunst, Kristina Lippach, Christiane Peters, Thorsten Schulz, Jennifer Queisser

= KidsTUMove Camp, Ubung, Christiane Peters, Christina Sitzberger, Nicola Stocker

= Public Health and Socio-economic Aspects in the Prevention of Non-communicable
Diseases (NCDs), Seminar, Karl Emmert-Fees, Michael Laxy, Sarah Pedron

= Spezielle Gesundheitsaspekte im ,Feld, Ubung, Sabine Kesting, Christiane Peters,
Christina Sitzberger, Nicola Stocker

= Soziale Determinanten von Gesundheit und Krankheit, Vorlesung, Mona Bergmann,
Katharina Crepaz, Ulrike Fettke, Matthias Richter, Theresa Schierl

» Theories and Empirical Procedures in Sport and Health Management, Seminar, Jorg
Kdnigstorfer

Diversity-Preis 2022

Abbildung 14: Preistragerinnen des Diversity-Preises 2022

Im Rahmen der Absolvia 2022 verlieh die Fakultat den Diversitatspreis, der mit je 500 Euro
pramiert ist. Mit dem Preis soll die Bedeutung des Themas Diversitat, insbesondere im Zu-
sammenhang mit den Themen Sport und Gesundheit, hervorgehoben und die wissenschaft-
liche Auseinandersetzung mit dem Themenfeld geférdert werden. Honoriert werden heraus-
ragende Abschlussarbeiten mit Diversitatsbezug. Aus den insgesamt neun Arbei-
ten, die sich mit unterschiedlichen Diversitatsdimensionen, wie Behinderung/ Beeintrachti-
gungen, digitale Inklusion, psychische Gesundheit, Sexualitadt, Gender und Geschlechter-
rollen, sowie vulnerable Personengruppen befassten, vergab die Jury die Auszeichnung an
Carolin Kdmmle und Selina Koch fur ihre Bachelorarbeiten und Dorothea Schénbach fur
ihre Promotionsarbeit.

Carolin Kdmmle, Bachelorstudentin Gesundheitswissenschaften (Betreuerin: Prof. Dr. Ste-
fanie Klug): Darstellung der Unterschiede zwischen schwarzen und weilen Amerikanern
bzgl. Infektion, Erkrankung und Mortalitat bei SARS-CoV2 und Covid-19.
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Selina Koch, Bachelorstudentin Gesundheitswissenschaften (Betreuerin: PD Katharina
Crepaz, PhD): Welche Folgen haben traumatische Erlebnisse auf die Gesundheit erwach-
sener Fluchtlinge? Eine qualitative Studie in einer Einrichtung anhand des Biopsychosozia-
len Modells.

Dorothea Schoénbach, Promotionsarbeit (Betreuerin: Prof. Dr. Yolanda Demetriou-Rin-
derknecht): Application of the systematic intervention mapping approach to conceptualize a
school-based randomized controlled trial for the promotion of cycling to secondary school in
Germany: the ACTS study.

Internationalisierung

Der eingeschlagene Weg der Internationalisierung in der Lehre und im Austausch von Stu-
dierenden und Wissenschaftler:innen wird kontinuierlich fortgefihrt und weiter ausgebaut.
Die Homepage wird Uberarbeitet und an veranderte Studierendenanforderungen angepasst.
Auch wird die im Jahr 2020 eingefuhrte Rubrik — Studierendeninterviews mit Outgoings und
Incomings — weitergefuhrt. Um das Auffinden und Auswahlen von Kursen in TUMonline fur
die internationalen Austauschstudierenden zu erleichtern, wurden 2 Videoanleitungen fur
Kursauswahl und Kurseinschreibung erstellt und auf die Homepage gesetzt.

Faktoren wie Umweltproblematik beim Reisen, Ukrainekrieg, Energiekrise und letzte Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie fihrten zu einer groRen Verunsicherung und Zurtckhal-
tung bei Austauschformaten fur Studierende, Dozent:innen und wissenschaftsstutzende
Mitarbeiter:innen. Der internationale Austausch war stark eingeschrankt, wichtige Messen
und Konferenzen wurden noch gemieden, der Austausch von Gastwissenschaftler:innen
fand vorwiegend virtuell statt.

Umso erfreulicher war, dass die Fakultat an einem Pilotprojekt der TUM teilnehmen konnte.
Zusammen mit der Universitat Jyvaskyla, die dies federflihrend organisiert hatte, nahmen
Prof. Kéhler als Dozent und 20 Studierende unserer Fakultat an einem Blended Intensive
Program (BIP) teil. Dieses Kurzformat im Rahmen des Erasmusprogramms ist neu und spe-
ziell fur Studierende gedacht, die aufgrund personlicher Umstande sonst moglicherweise an
keinem Auslandsaufenthalt teilnehmen kénnten. Das BIP umfasst einen Kurzstudienaufent-
halt (ca. 5 Tage) an einer Partneruniversitat und eine verpflichtende virtuelle Komponente,
die eine inhaltliche Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der kurzen Mobilitatsphase
ermoglicht. Weitere Dozent:innen und Studierende von den Universitaten NIH Oslo,
Jyvaskyla und Bratislava waren ebenfalls Teil dieses Projektes.

Das BIP hat innerhalb der TUM grol3es Interesse hervorgerufen, so dass nun auch andere
Departments dieses Programm anbieten mochten.

Weiterhin gibt es an der Fakultat die folgenden bewahrten Formate zur Studierendeninfor-
mation und -betreuung:

Betreuungsangebote fur Outgoings

= Zoom-Informationsveranstaltung zu allen Austauschformaten der TUM durch das
TUM Global & Alumni Office

= Zoom-Informationsveranstaltung zu allen Austauschformaten der Fakultat

=  Zoom-Informationsveranstaltung zum korrekten Ausfillen des Learning Agreements
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= Standige Uberarbeitung der Homepage insbesondere zur Kurswahl an Partneruniver-
sitaten

Betreuungsangebote fur Incomings

=  Zoom-Informationsveranstaltung flr Incomings

= Auswahl von studentischen Buddies zur Unterstitzung der Incomings

= Organisation eines Welcome Meetings mit Incomings und Buddies unter Beteiligung
der Fachschaft (im SoSe und im WiSe)

Neue Erasmus-Vertragsgeneration

= Da die vorhandenen Systeme zur Umsetzung von ,Erasmus without Papers“ noch
nicht kompatibel sind, mussten alle Vertragsverlangerungswinsche nochmals per
Mail abgesprochen und bestatigt werden.

= Da noch nicht alle Partneruniversitaten am elektronischen Verfahren teilnehmen,
fuhrte dies zu einem erheblichen Mehraufwand bei der Administration der Learning
Agreements.

Internationale Mobilitat der Studierenden (WiSe 21/22 und SoSe 22)

»= Incomings: geplant 19 Erasmus Studium, 4 TUMexchange (Aufenthalt absolviert: 19
Erasmus Studium, 3 TUMexchange)

= Qutgoings: geplant 41 Erasmus Studium, 0 TUMexchange (Aufenthalt absolviert: 32
Erasmus Studium, 0 Studierende konnten vom TUM G&A fur TUMexchange ausge-
wahlt werden)

= PREP (USA-Praktikant:innenprogramm): 3

TUM practical research experience program (TUM PREP)

Over the summer period, the Chair of Epidemiology hosted Yale University undergraduate
Sabrina Mellinghoff within the TUM PREP Program. Supervised by Linda Liang, Sabrina
prepared and analysed Demographic Health Survey (DHS) data to investigate the preva-
lence of female genital cutting/mutilation (FGC/M) and prevalence of HIV among women
with FGC/M and with obstetric fistula in several sub-Saharan African countries.

As part of the PREP closing presentation round, Sabrina presented her work to the working
group and the results revealed large variations in prevalence across the regions that warrant
further investigation. The results of Sabrina's preliminary work will feed into further analyses
within the project.

Internationale Gastwissenschaftler:innen

Mehrere internationale Gastwissenschaftler:innen wurden im Winter- und Sommersemester
2021/2022 an die Fakultat eingeladen.

Professur fur Bewegungswissenschaften:
» Frau Dr. Luisa Roeder, Queensland University of Technology, USA
Professur fur Bewegung, Ernahrung & Gesundheit:

= Herr Dr. Jose Areta, Liverpool John Moores Unviersity, GB
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= Frau Cennet Yildiz, Yeditepe University, Turkey
» Frau Ida Fahrenholtz, University of Agder, Norway

Professur fur Biomechanik im Sport

» Herr Dr. Andreas Konrad, Karl-Franzens-Universitat Graz, Osterreich
Professur fur Epidemiologie:

» Frau Heba Sultan, Al-Azar University Gaza
Professur fur Neuromuskulare Diagnostik:

=  Herr Arthur Booms, K.U.Leuven, Belgium

= Herr Prof. Dr. Erik Witvrouw, University of Gent, Belgium

= Herr Dr. med. Firas Mawase, BME, Hungary

= Herr Dr. lan Howard, University of Plymouth, GB

» Frau Jacqueline Mitzenmacher, MIT (Massachusetts Institute of Technology), USA
= Frau Willow Huang, MIT (Massachusetts Institute of Technology), USA

= Herr Mohammad Izadi, University od Palermo, Italy

Professur fur Praventive Padiatrie:
» Frau Dr. Mikiko, Harada, Shinshu University Hospital, Japan
Professur fiir Public Health & Prevention:

= Frau Prof. Dr. Hanna Saturska, |.Ya. Horbachevsky Ternopil State Medical University,
Ukraine

Professur fur Sport- und Gesundheitspadagogik:

= Frau Prof. Palma Chillén, Universidad de Granada, Spain
Professur flr Sport- und Gesundheitsmanagement:

= Frau Prof. Dr. Hsueh-wen Chow, Institute of Physical Education, Taiwan
Professur flr Sportpsychologie:

* Frau Dr. Heba Rashwan, Zagazig University, Egypt

Forschungsstation der TUM in Malindi, Kenia

Die Arbeitsgruppe flur Diversitatssoziologie koordiniert seit mehreren Jahren Forschungs-
und Praktikumsaufenthalte an der TUM-Forschungsstation in Kenia. In diesem Jahr waren
14 Studierende in Kenia und haben ihre Projekte umgesetzt. Die interdisziplinaren Projekte
umfassten unterschiedliche Studienbereiche. So wurde im Rahmen eines Lehramtstudiums
die Ubereinstimmung des kenianischen Lehrplans mit der Umsetzung vor Ort verglichen,
Projekte aus der Psychologie und der Gesundheitswissenschaft befassten sich unter ande-
rem mit Copingstrategien und Impfeinstellungen zu Covid-19. Im Bereich der Sportwissen-
schaft wurden Auswirkungen durch Training sowie Vergleiche zwischen unterschiedlichen
Trainingsarten erhoben. Weitere Projekte aus der Gesundheitswissenschaft und Ernah-
rungswissenschaft haben sich mit der Perspektive kenianischer Schiler:innen auf Stress,
Angst, gesunde Ernahrung sowie Geschlechterrollen auseinandergesetzt.
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Die meisten Projekte wurden dabei an einer der TUM-Partnerstellen, der Desturi Junior
School, umgesetzt, jedoch wurden auch zwei Projekte im Rahmen des Health Science Stu-
diums im Malindi Subcounty Hospital durchgefuhrt, die der Frage nach den Einflissen des
soziobkonomischen Umfelds auf die Gesundheit von Kindern nachgingen.

Auch im kommenden Jahr wird die Forschungsstation fur Studierende, Mitarbeitende und
Mitglieder der TUM fur die Umsetzung von Forschungsprojekten und Praktika aller Fachbe-
reiche zur Verfugung stehen.

Abbildung 15: Eindrlicke der Studierenden, die 2022 die Forschungsstation nutzten.
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