
 

LIEBE FAKULTÄTSMITGLIEDER, 

zum Start in das Sommersemester möchten wir Sie auch dieses Mal mit dem Infoblatt 

„DIVERSITY AKTUELL“ über wichtige Neuigkeiten, aktuelle Ausschreibungen sowie Termine 

aus dem Bereich Gleichstellung und Diversity informieren!  

Wir wünschen Ihnen einen guten Start in das Sommersemester 2018! 

 

 

VERLEIHUNG DES DIVERSITY PREISES  

Zum 4. Mal wurde am 23. Februar 2018 der Diversity Preis der Fakultät SG verliehen. Mit dem 

Diversity-Preis möchte die Fakultät die Bedeutung des Themas Diversität, insbesondere im 

Zusammenhang mit den Themen Sport und Gesundheit hervorheben und die wissenschaftliche 

Auseinandersetzung damit fördern. Deshalb werden jährlich sehr gute diversitätsbezogene 
wissenschaftliche Arbeiten ausgezeichnet. Mit dieser Vergabe dieses Preises setzt die Fakultät 

ein deutliches Zeichen für die Stärkung von diversitätsspezifischen Inhalten. 

Der diesjährige Diversity-Preis wurde an Frau Dr. Bertmann für ihre Dissertation zum Thema 

„Taking Well-Being and Quality of Life for Granted? An Empirical Study on Social Protection 

and Disability in South Africa“ (Betreuerin: Prof. Dr. Elisabeth Wacker) verliehen. Ebenfalls 

ausgezeichnet wurden die Bachelorarbeit von Julia Grupe zum Thema „Der Krankenstand 2016 

der Diakonie Hasenbergl e. V.  – Planungsgrundlage für die Einführung eines Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements?“ (Betreuerin: M.A Yvonne Wechuli) und die Zulassungsarbeit von 

Janina Sattler zum Thema „Karbonfederprothesen – Sollten Sportler mit transtibialen 

Amputationen zu Sprint- und Weitsprungwettkämpfen für Sportler ohne Behinderung 

zugelassen werden?“ (Betreuerin: Dr. Carolina Olufemi). 

 

COACHING FÜR STUDIERENDE, PROMOVIERNDE, POSTDOKTORAND_INNEN UND 

WISSENSCHAFTSMANAGER_INNEN 

Die Stabstelle Chancengleichheit bietet für Promovierende, Postdoktorand_innen und 

Wissenschaftsmanager_innen Einzelcoaching (maximal 4 Stunden kostenlos) zu folgenden 

Themen an: 

• Karriereplanung 
• Strategie für die eigene Berufsbiographie 
• Rollengestaltung als Wissenschaftler_in 
• Persönliches Motivationsprofil für Führungs- und Leitungsaufgaben 
• Hindernisse auf dem persönlichen Karriereweg 
• Umgang mit Stress und hoher Belastung 
• Work-Life-Balance u.v.m. 

Für Studierende werden kostenlose Gruppencoachings zu studiumsspezifischen Themen 

angeboten. Weitere Informationen zu den Coaching-Angeboten finden Sie unter: 

https://www.chancengleichheit.tum.de/diversity/karriere-und-weiterbildung/coaching/. 
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(Bild: Gewinnerinnen des Diversity Preises Fakultät SG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Bild: Brainstorming mit Post-Its Astrid Eckert / TUM) 
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TERMINE 

CALL FOR PAPERS: DIVERSITY FACHTAGUNG UND WISSENSCHAFTLICHES 
VERNETZUNGSTREFFEN 2018  

Das diesjährige Vernetzungstreffen der Diversity-Forschenden aus Deutschland, Österreich 
und der Schweiz (D-A-CH) findet unter dem Titel „Diversitätsforschung: Von der Rekonstruktion 

zur Disruption?“ vom 12.-14. September 2018 an der Fakultät für Sport- und 

Gesundheitswissenschaften statt.  

Die Tagung dient dem inter- und transdiziplinären Austausch von Wissenschaft und Praxis. Alle 
Interessierten sind herzlich eingeladen, ihre Beiträge bis zum 30. April 2018 unter der folgenden 
Homepage einzureichen: https://www.events.tum.de/frontend/index.php?sub=101. 

 

TAG DER OFFENEN TÜR BEI DEN „FORSCHERZWERGEN“  

Am Samstag, den 28. April 2018, findet von 11 bis 14 Uhr ein Tag der offenen Tür in der 

Großtagespflege „Forscherzwerge“ statt (Dachauer Straße 78). Die in Kooperation mit dem 

Verein „Tageseltern München und Umgebung“ betriebene Einrichtung bietet Betreuungsplätze in 

der Nähe des TUM-Stammgeländes in München ausschließlich für Kinder von TUM-

Beschäftigten. Interessierte Eltern sind herzlich eingeladen, die Räumlichkeiten zu besichtigen 

und das Betreuerteam kennenzulernen. Weitere Informationen finden Sie hier: 

https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/kinderbetreuung/kinderbetreuung-an-der-

tum/grosstagespflege/. 

 

FAMILIENCAFÉ DER LMU, TUM, HM UND DES STUDENTENWERKS  

Am Dienstag, den 10.04.2018 ab 15.00 Uhr bis ca. 16.30 Uhr findet das Familiencafè in der Kita 

Herzerl statt (Lazarettstraße 62). Studierende mit Kind, Studieninteressierte und schwangere 

Studierende sind herzlich eingeladen. 

Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an Frau Müller (muelleral@zv.tum.de). 
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(Bild Astrid Eckert / TUM) 
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TERMINE DER TUM FERIENBETREUUNG 2018 

Art der Betreuung Termine  

Bewegte TUM-Ferien 
 
 
 
 
TUMinis 
 
 
 
 
TUM Kids-Camps 
 
 

Pfingsten 
Sommer 
Herbst 
 
 
Sommer 
 
 
 
 
Sommer 
 
 
 

22.05. – 25.05.18 
30.07. – 10.08.18 
29.10.- 02.11.18 
 
 
06.08.- 17.08.18  
30.07. – 10.08.18 
(Freising-Weihenstephan)  
 
 
30.7.-02.08.18 

Kontakt und Anmeldung Bewegte TUM-Ferien und TUMinis: 

München und Garching: ferienbetreuung@tum.de  

Freising-Weihenstephan: familienservice@wzw.tum.de  

 

Kontakt und Anmeldung TUM Kids-Camp: 

München: kidscamp@sg.tum.de  

Weitere Informationen und Möglichkeiten zur Ferienbetreuung finden Sie unter: 

www.chancengleichheit.tum.de/familie/ferienbetreuung/ und www.kidstumove.sg.tum.de. 
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(Bilder: Dieter Schütz und S. Hofschaeger / PIXELIO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

So erreichen Sie uns: 

Technische Universität 

München  
Fakultät für Sport- und 

Gesundheitswissenschaften  

Tel.: 089 289 24694 

E-Mail: Hiam.tarzi-schams@tum.de 
www.sg.tum.de 

 

 

 

DIVERSITY AKTUELL  

 


