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Liebe Fakultatsmitglieder,

zum Wintersemester mochten wir Sie auch dieses Mal mit dem Infoschreiben ,Diversity aktuell“ Gber wichtige
Neuigkeiten, Termine sowie Veranstaltungen aus dem Bereich Gleichstellung und Diversitat informieren.
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Aktuelles

TUMValues

Die Stabstelle Chancengleichheit hat Studierende, Lehrende und Mitarbeitende nach ihren Werten
gefragt. Das Ziel ist herauszufinden und darzustellen, welche persénlichen Haltungen und Werte
an der TUM gelebt werden, was die Menschen an der TUM antreibt, inspiriert, was ihnen Kraft gibt,
was sie glicklich macht und was ihnen wichtig ist.

Was damit bewirkt werden soll

* den Kulturwandel im Sinne einer Kultur des Miteinanders und der Vielfalt voranbringen

* dazu auffordern, die eigenen Werte zu reflektieren und zu artikulieren

* wertebasiertes Forschen, Lehren, Studieren und Handeln von TUM Personlichkeiten sichtbar
machen

* den werteorientierten Diskurs um die Wissenschaft an der TUM fordern

e fir das Thema Werte an der TUM und auf3erhalb sensibilisieren

Die Interviews zu den TUMValues finden Sie auf der Stabstelle fir Chancengleichheit. Hier finden
Sie auch weitere Information wie Sie an dieser Aktion teilnehmen kénnen.

HCSHEE
VALUES
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Diversity-Preis — Bewerbungsphase bis 07. Januar 2022

Fur den Diversity-Preis konnen wieder sehr gute, diversitatsbezogene Abschlussarbeiten in den
Bachelor-, Master- und Lehramtsstudiengangen, sowie Promotionsarbeiten eingereicht werden.
Zugelassen sind alle wissenschaftlichen Arbeiten, die im Jahr 2021 an der Fakultat SG eingereicht
wurden/werden. Die Abschlussarbeiten missen Uber die Lehrstiihle und die Fachgebiete
empfohlen werden.

Die Arbeiten sind mit dem dazugehdrenden Gutachten und einem kurzen Empfehlungsschreiben
der Betreuer:innen bis zum 07.01.2022 an andrea.goettler@tum.de zu senden.

Diversitatsbericht 2021

Der Diversitatsbericht der Fakultét informiert Gber diversitatsrelevante Forschungsprojekte,
Veroffentlichungen, Vortrdge und Lehrveranstaltungen der wissenschaftlichen Einrichtungen.
Zudem wird Uber die Umsetzung der Férdermalinahmen in den Bereichen geschlechtliche
Gleichstellung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium und Internationalisierung berichtet.

Relevante Forschung, Publikationen, Lehrveranstaltungen, Berichte oder Kooperationen der
Fakultat aus dem Jahr 2021, die im Diversitatsbericht erscheinen sollen, kdnnen bei der
Diversitatsbeauftragten eingereicht werden. Eine Erinnerungsmail wird in den néchsten Tagen an
die wissenschaftlichen Einrichtungen verschickt.

Angebote Gleichstellung und Diversitat

Beratung fir Studierende, Promovierende und Mitarbeitende

Bei diversitatsspezifischen Fragen (Studium mit Kindern, Studieren mit Behinderung, finanzielle
Notlagen z.B. wahrend der Promotion, Reisekostenférderung, Diskriminierung, ...) kénnen Sie sich
an die Diversitatsbeauftragte flr weitere Informationen und Unterstiitzung wenden.

Forderungen Diversitatsfonds

Die Fakultat verfolgt die Starkung geschlechtlicher Gleichstellung, diversitatsgerechter Forschung,
barrierefreier Teilhabe am Universitatsleben und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
fur Beschaftigte und Studierende. Entsprechende MaRRhahmen und Konzepte kénnen mit
Fordermitteln aus dem Diversitatsfond unterstiitzt werden. Gerne kdnnen Sie sich bei der
Diversitatsbeauftragten tber Férderungsmoglichkeiten informieren.

Forderungen fur Promovierende und Habilitierende

Aktuelle Ausschreibungen fur Nachwuchswissenschaftler:innen entnehmen Sie bitte der Diversity-
Homepage. Die Diversitatsbeauftragte berat Sie gerne bei finanziellen Notlagen sowie zu
Moglichkeiten der Unterstitzung zur weiteren wissenschatftlichen Qualifikation.

Pflegelots:innen an der TUM

An der TUM stehen ab sofort in Miinchen, Garching, Freising und Straubing sowie am Klinikum
rechts der Isar frisch ausgebildete Pflegelots:innen als Ansprechpartner:innen fur alle TUM-
Angehdrigen zu Fragen rund um die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zur Verfiigung.

Mehr Informationen finden Sie unter:
https://www.chancengleichheit.tum.de/familie/pflege/pflegelotsinnen-an-der-tum/
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Austausch zum Thema Chancengleichheit

Seit letztem Jahr ist die Stabstelle Chancengleichheit in einem offenen Chat-Kanal erreichbar. In
dem Chat postet der TUM Familienservice Informationen und Tipps fur (Studierenden-) Eltern,
»hort“ aufmerksam auf lhre Anliegen und ermuntert, lhre Erfahrungen mit anderen zu teilen, um
gemeinsam im Austausch zu bleiben. Die Vernetzung lauft tGiber den fir alle Mitglieder unserer
Universitat zugénglichen TUM Rocket Chat. Um teilzunehmen, rufen Sie bitte chat.tum.de auf und
loggen Sie sich mit Ihrer TUM-Kennung (z.B. "abl2cde") ein. Sie mussen sich nicht extra
registrieren. Der Chat ist als offener Kanal eingerichtet, den Sie Giber die Suche mit dem
#chancengleichheit finden kénnen.

Antirassismus an der Hochschule

Um das Thema Rassismus im Universitatsalltag starker in den Blick zu nehmen, wurde der #anti-
racism Chat erstellt, der fur jegliche Anliegen, aber auch Diskussionen zum Thema Rassismus zur
Verfligung steht. Dieser Kanal kann ebenfalls unter chat.tum.de gefunden werden.

Termine im Semester

Diversity Trainings am TUM Institute for LifeLong Learning
14.10.2021 - 03.03.2022

Das TUM Institute for LifeLong Learning fordert die Weiterbildung von allen Mitarbeiter:innen der
TUM mit vielféltigen Angeboten, die Sie darauf vorbereiten, die aktuellen und zukinftigen
Herausforderungen in IThrem Arbeitsalltag noch effektiver zu bewaltigen und dabei verantwortlich
zu handeln. Die TUM-internen Weiterbildungsangebote umfassen auch Seminare zum Thema
Diversity.

Women of TUM Talks 2021: Macht, Starke & Energie
26.10.21 ] 19:00-20:30 Uhr | online

Die Women of TUM Talks inspirieren und ermutigen. Sie bieten den Frauen der TUM eine Bilihne
und machen so Rollenvorbilder sichtbar. Und sie machen Mut, eigene Ziele zu verfolgen. Die
diesjahrigen Speakerinnen geben Impulse zum Thema Power, Strength & Energy. Dabei teilen
und diskutieren sie personliche wie fachliche Erkenntnisse.

Mehr Informationen und Anmeldung unter Women of TUM

Ferienbetreuung in den Herbstferien
02.11.21-05.11.21 | Campus Weihenstephan

Die Sommerferien sind vorbei und schon stehen die nachsten Ferien vor der Tur. Wir vom TUM
Familienservice mochten auf die Herbstferienbetreuung der Bewegten "Outdoorferien” am Campus
Weihenstephan hinweisen: Ferienprogramm “Outdoor”-Ferienbetreuung am Campus
Weihenstephan vom 02.11.-05.11 2021 (Anmeldung ab 08.10.2021). Fir Kinder zwischen 6-12
Jahren, Programm tageweise buchbar, Begleitservice mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln ab
Miinchen Hauptbahnhof fiir die Minchner und Garchinger Kinder.

Mehr Informationen und zur Anmeldung unter Bewegte TUM Ferien.

Fakultat fur Sport- und Gesundheitswissenschaften 4/10


https://chat.tum.de/
https://chat.tum.de/
https://www.community.tum.de/tum-community/women/
https://www.chancengleichheit.tum.de/diversity/familie/ferienbetreuung/bewegte-tum-ferien/

Diversity aktuell — Oktober 2021/ Ausgabe 11

Vielfalt (er)leben
04.11.21-26.01.22

Das Studentenwerk Minchen bietet ein vielfaltiges Veranstaltungsprogramm zum Thema
Diversitat an. Neben Workshops zu Themen wie "Alltagssexismus sehen, verstehen und erwidern"
oder "Diskriminierungssensible Sprache: Gendern" werden auch Veranstaltungen zu "Judisch-Sein
heute" und zahlreiche (inter)kulturelle Spaziergange in unbekannten Ecken Miinchens angeboten.
Auch fur Studierende mit Kind gibt es einen speziell auf inre Bedlrfnisse zugeschnittenen Vortrag
bzgl. Studienfinanzierung.

Weitere Informationen zu den Veranstaltungen gibt es aus der Website des Studentenwerks.

Veranstaltungen
fir Studierende

Wintersemester

2021/22

Das ganze Programm
auf der Webseite:
www. stwm.de/kultur/
semesterprogramm/

4. Virtuelles Familiencafé der Miinchner Hochschulen
09.11.21 | 13:00-14:30 Uhr | online

Zum Austausch und zum Kennenlernen anderer Studierender mit Kind(ern) findet das nachste
Familiencafé der Miinchner Hochschulen in November statt. Uber Themen wie Vereinbarkeit von
Studium und Kind, Hochschule zu Coronazeiten, fehlende Kinderbetreuung, Finanzierung oder
Planung des Studiums kénnen (werdende) Studierendenmuitter und -vater untereinander oder
auch mit Fachpersonen aus dem Studentenwerk Miinchen, der Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen, der Hochschule Minchen sowie aus unserem TUM Familienservice in Dialog treten.

Zur Anmeldung senden Sie einfach vorab eine Nachricht an smk@stwm.de. Sie erhalten dann
Link und Zugangcode zu der Veranstaltung.
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Wie finanziere ich mein Studium mit Kind?
18.11.21 |10:00-11:30 Uhr | online

Die Mitarbeiterinnen des Beratungsnetzwerks des Studentenwerk Minchens informieren zu
Finanzierungsmdglichkeiten eines Studiums mit Kind/ern.

Nach Impulsvortrdgen zu den Themen Elterngeld, BAF6G, Stipendien, Studienkredite und andere
Sozialleistungen haben Sie die Moéglichkeit personliche Fragen an die unterschiedlichen Fachleute
(Schwangerenberatung, Bafog-Beratung, Stipendienberatung, Beratung Studieren mit Kind) zu
stellen.

Herzlich eingeladen sind schwangere Studierende, studierende Eltern und Studieninteressierte
aller vom STWM betreuten Hochschulen.

Zur Anmeldung senden Sie einfach vorab eine Email an smk@stwm.de. Sie erhalten dann Link
und Zugangcode zu der Veranstaltung.

Faculty Circle: Female Leaders at TUM
23.11.21| 5:00 pm-7:00 pm | TUM Main Campus

You are a faculty member and want to further advance your leadership capabilities? The best way
to do so is to connect with your peers who face the same challenges as you do: Finding the best
talents for your team and leading them effectively. This workshop with Senior Vice President Prof.
Dr. Claudia Peus is your forum to discuss daily challenges as an academic leader. This semester,
we exclusively invite female professors to attend and bring in any questions, issues and topics
related to their role as female leaders at TUM. In addition to Prof. Dr. Peus, Prof. Dr. Ruth Muller
will join the forum to share her experiences, best practices and to jointly work on effective solutions
with you and your peers.

Stressmanagement fir Studierende mit Kind
02.12.21 ] 16:00-17:30 Uhr | online

Fragen Sie sich auch, wie Sie Studium und Familie unter einen Hut bringen kdnnen? Wie Sie
einen weniger stressigen Alltag und einen besseren Ausgleich erreichen kénnen?

Ein Studium mit Kind stellt eine zusatzliche Herausforderung neben dem Alltag an der Uni,
Leistungsdruck und Prifungsstress dar. In diesem Vortrag wollen wir lhnen theoretisches
Hintergrundwissen, sowie einige Tipps und Impulse fir ein familientaugliches Stress- und
Zeitmanagement im Studium geben.

Referentinnen: Larissa Miller und Klara Schuster, Studentenwerk Miinchen

Zur Anmeldung senden Sie einfach vorab eine Email an smk@stwm.de. Sie erhalten dann Link
und Zugangcode zu der Veranstaltung.
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Bleib fit — mach mit!
29.01.22 | weitere Informationen werden noch bekannt gegeben

Sport- und Action Tag fir alle Kinder der TUM Family (mit oder ohne chronische Erkrankung) mit
dem kidsTUMove Team.

Wintercamp KidsTUMove in den Faschingsferien 2022
27.02.22-04.03.22 | Winterwoche im Skigebiet in Sudtirol

Skifahren, Rodeln, Langlaufen, Sporteln, Faschingsparty und noch viel mehr! Voranmeldungen
unter kidstumove@tum.de. Chronisch kranke Kinder haben Vorrang in der Anmeldung.

Ruckblick auf Aktionen

Madchen im Sport — Fakten, Herausforderungen & politische Dimensionen
Veroffentlicht am 06.10.2021 | Fachvortrag zum Thema ,Madchen im Sport* organisiert und
koordiniert von der Miinchner Sport Jugend inclusive Podiumsdiskussion

Dr. Daniela Schwarz von der TU Minchen prasentiert gemeinsam mit Elisabeth Kirschbaum von
der Uni Leipzig Daten, Zahlen und Fakten zum Status Quo. Sie er¢ffnet die Perspektiven, die
dieses umfangreiche Thema mit sich bringt. Wie kommen junge Frauen ins sportliche Ehrenamt?
Welche Rolle spielen Faktoren wie Zeit, Familie, der weibliche Korper, Kultur, Herkunft oder
Religion? Wieso erfolgt die Talentférderung noch immer genderbasiert? Woher kommt die
Sexualisierung des Madchen- bzw. Frauensports?

Der Vortrag ist weiterhin online verfligbar:
https://www.msj.de/service/aktionswochen/?tab=M%C3%A4dchen%20im%20Sport

9. Deutscher Diversity-Tag am 18. Mai 2021

FLAGGE
FUR
VIELFALT

DEUTSCHER DIVERSITY-TAG

Auch im Jahr 2021 beteiligte sich die Fakultat fur Sport- und Gesundheitswissenschaften am
Diversity-Tag der Charta der Vielfalt, dieses Mal mit dem Leitspruch ,Flagge zeigen fur Vielfalt®. Mit
dem Projekt ,Das sind wir — Studierende stellen sich vor!“ machte die Fakultat fur Sport- und
Gesundheitswissenschaften auf die Vielfalt der Studierenden aufmerksam, indem sie ihre
Perspektiven auf das Studium einfingen. Dadurch sollte aufgezeigt werden, welche Interessen die
Studierenden vertreten, inwiefern sie sich daflir engagieren und welche Motivationen sie mit ihnrem
Studium verfolgen. Unter den zwolf vorgestellten Bachelor- und Master-Studierenden sowie den
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vorgestellten Doktorand:innen waren Personen aus Agypten, Australien, China, Kenia, Mexiko,
Nepal, Russland und Tansania vertreten, die vor allem aufgrund der Interdisziplinaritat, dem
multidisziplinaren Ansatz im Gesundheitsbereich und der internationalen Anerkennung an die TUM
kamen.

Die TUM-Mitglieder engagieren sich in verschiedenen Disziplinen des Gesundheitswesens, wobei
vor allem die Bereiche Psychische Gesundheit, Umwelt und der LGBTQIA+-Community im
Vordergrund stehen. So hat beispielsweise die Bachelor-Studentin, Jana Zeh, bereits mehrere
ehrenamtliche Projekte im Bereich der seelischen Gesundheit, wie eine Selbsthilfegruppe,
gegrindet. Der Master-Student, Nikolay Lunchenkov, der vor seinem Studium an der TUM bereits
Medizin studiert und als Arzt fir HIV-Behandlungen und -Préavention sowie als Projektmanager bei
einer lokalen HIV-Dienstorganisation in Russland gearbeitet hat, verfolgt das Ziel sich durch den
Master in ,Health Science” weiterzubilden, um sich an der Entwicklung von Gesundheitsdiensten
fur die LGBTQI+-Gemeinschaft zu beteiligen. Zudem wurden mehrere Doktorand:innen vorgestellt,
die an den verschiedenen Lehrstiihlen der Fakultat inre Forschungsfragen ergriinden. Darunter
auch Ximena Tiscareno-Osorno, die nach ihrem Psychologiestudium in Mexiko fur eine
Doktorandinnenstelle an den Lehrstuhl fiir Sportpsychologie gewechselt ist, um sich fur
naturbasierte Losungen und Interventionen einzusetzen. Zeitgleich engagiert sie sich im Rahmen
des Gogreen-Projekts zur Férderung eines gesinderen und lebenswerteren Lebens fir Menschen,
die sich wieder mit der Natur verbinden.

Vor allem eines haben die vorgestellten Personen gemeinsam: Sie freuten sich Uber den bald
wiederstattfindenden Kontakt zu ihren Mitstudierenden, Kolleg:innen und Dozierenden.

KidsTUMove Sommercamp 2021: Wir sind Helden!
Unter diesem Motto startete unser diesjahriges kidsTUMove Sommercamp 2021 wieder in
Prasenz! Fir alle Beteiligten war es eine Erleichterung wieder unter Leute zu kommen, in der
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Gruppe Spal3 haben zu durfen und gemeinsam Sport zu machen. Natirlich wurden die geltenden
Hygienerichtlinien beachtet, sodass wir Uber 5 Tage ein sicheres Camp mit unseren ,Held:innen*
auf dem TUM Campus im Olympiapark erleben durften. Auch ohne Ubernachtung war die Woche
ein unvergessliches Erlebnis. Der Teamgeist unserer ,Held:innen® fihrte nicht selten zu
Gansehautmomenten: beispielsweise beim behutsamen gegenseitigen Unterstitzen in luftigen
Hohen im Kletterwald Vaterstetten oder auch bei der Olympiade im fairen Gruppenwettstreit.

Die Teilnehmer:innen: eine bunt gemischte Gruppe aus Sportwissenschattler:innen, Studierenden,
ehrenamtlichen Helfer:innen, ehemaligen Campteilnehmer:innen sowie Kindern und Jugendlichen
mit unterschiedlichen Hintergriinden. Insgesamt nahmen 40 Kinder und Jugendliche im Alter
zwischen 6 und 17 Jahren teil. Darunter Held:innen mit chronischen Erkrankungen (u.a.
angeborenem Herzfehler, in der Nachsorge einer Krebserkrankung), gesunde Geschwister und
Freunde, sowie zum ersten Mal Kinder der TUM Familie, die sich alle gemeinsam in der zweiten
Augustwoche zum kidsTUMove Sommercamp 2021 zusammenfanden. Auch unsere langjahrigen
Freunde des Vereins Kinderherz aus Sudtirol und dem Trentino in Italien waren angereist. GrofR3
war die Aufregung, nachdem wir uns fast 2 Jahre nicht sehen konnten. Voller Tatendrang stirzten
wir uns in eine ereignisreiche Woche.

Den Kindern eine Ferienwoche voller Freude zu bieten, hat uns viel SpaR gemacht. Wir freuen uns
schon auf das nachste Jahr!

herzlich fit

Sommercamp 2021
WIR SIND HELDEN!
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Kontakt
Technische Universitat Minchen
Fakultat fur Sport- und Gesundheitswissenschaften

Andrea Gottler
Diversitatsbeauftragte
Tel.: 089 289 24694
andrea.goettler@tum.de
www.sg.tum.de
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