
 

   

 

 

Diversity-Preis 2022 

 

Zielsetzung  

Diversität beschreibt die Vielfalt der Menschen, die sich unter anderem im Hinblick auf Ge-

schlecht, sozioökonomischen und ethnischen Hintergrund, Alter, Behinderung, Gesundheit/ 

Krankheit, sexuelle Orientierung, Weltanschauung/ Religionszugehörigkeit unterscheidet.  

 

Die Fakultät für Sport und Gesundheitswissenschaften betrachtet das Thema Diversität als 

eine Kernaufgabe und fördert den bewussten Umgang mit den Diversitätsdimensionen in 

sämtlichen Handlungsfeldern. Um das Thema Diversität in Zusammenhang mit den Themen 

Sport und Gesundheit wissenschaftlich zu stärken und einer breiteren Öffentlichkeit in der 

Wissenschaft und darüber hinaus zugänglich zu machen, wird an der Fakultät SG jährlich 

der Diversity-Preis für diversitätsbezogene wissenschaftliche Abschlussarbeiten 

ausgeschrieben. Damit möchte die Fakultät zum einen die gesamtgesellschaftliche Relevanz 

des Themenkomplexes hervorheben, zum anderen soll mit der Vergabe des Preises ein 

Anreiz für thematisch einschlägige Forschungsarbeiten gegeben werden. 

 

Zielgruppe  

Ausgezeichnet werden sehr gute Abschlussarbeiten der Studierenden der Fakultät SG. 

Zugelassen sind alle wissenschaftlichen Arbeiten, die im letzten Jahr an der Fakultät 

eingereicht wurden. Es werden Bachelor-, Master- und Zulassungsarbeiten sowie 

Promotionsarbeiten gemäß dem wissenschaftlichen Qualifikationsniveau geprüft. Die 

Abschlussarbeiten müssen von den Betreuer:innen mit dem dazugehörenden Gutachten und 

einem kurzem Empfehlungsschreiben bis zum 07.01.2022 eingereicht werden. Das kurze 

Empfehlungsschreiben soll insbesondere darstellen, inwiefern die Arbeit zur Stärkung 

diversitätssensibler Perspektiven in den Gesundheits- und Sportwissenschaften beiträgt. 

 

Preis und Preisverleihung 

Der Preis ist mit bis zu 2.000 Euro dotiert und kann an bis zu drei Personen verliehen 

werden. Über die Vergabe des Preises entscheidet der Diversitätsausschuss der Fakultät. 

Der Preis wird im Rahmen der Absolvia am 17. Februar 2022 verliehen. 

 

 

Einreichungen und Fragen senden Sie bitte an die Diversitätsbeauftragte: 

 

Andrea Göttler 

Email: andrea.goettler@tum.de 

Tel.: 089 289 24694 

 

 

 


